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PERAKENDECILER FEDERASYONU ANA TUzZUGU

BIRINCI BOLUM : KURULUS HUKUMLERI

Madde 1 - Federasyonun Adi ve Merkezi

Yasalar ile ve bu ana tuzik hukimleri uyarinca ydnetiimek ve amaclari
dogrultusunda calismalar yapmak Uzere PF (Perakendeciler Federasyonu)

adi ile bir federasyon kurulmustur. Asadida kisaca federasyon olarak
anilmaktadir.



Federasyonun merkezi Istanbul’dur.

Madde 2 - Federasyonun Amaci ve faaliyet alani

Perakendeciler Federasyonu, Ulkemiz perakende sektoérinln
markalasmalarini ve rekabet adaletinin saglanacagi yasal diizenlemelerde
etkinlik gbstermek, bilgi ve tecriibe paylasiminin olusturacagi sinerjiyle
Ulkemiz perakendeciliginin slrekli gelisimini saglamayi amacglamaktadir.

Federasyonumuz; guven zemininde gseffaflik politikasiyla, bilgi
paylasiminda bulunarak, insana ve cevreye sayglyl temel alip, sosyal
sorumluluk anlayisimizla, tlketici haklari, sosyal hukuk devleti anlayisi,
milli  ve manevi dederlerimize sahip c¢ikarak; (lke cikarlarini,
perakendecilik mesleginde calisanlarin ve onlarin bagli bulunduklari
kurumlarin hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi kendisine amacg
edinmigtir.

Federasyon, Sektdriinde faaliyet gosteren firmalar arasinda uyum, guven
ve is birligini, sektodrt ilgilendiren yasal calismalara katkida bulunmayi,
egitim faaliyetleri ile, perakendecilerin ticari, sosyo-ekonomik, egitim ve
kiltlrel dlzeylerinin gelismesini saglamayi, tlketicilerin dogru alis veris
yapmalari icin gerekli o6nlemleri almayi, toplumda tiketim kalitesini
arttirmayi, meslek ilkelerine uyulmasini gozeterek, mesledin onurunu
korumayi, teknoloji paylasimini, fikir alisverisini ve koordinasyonu temin
etmeyi, Uyelerinin daha ileri bir dizeye ulasmalarina yardimci olmak igin,
gereken her turli faaliyette bulunup, Sektérel anlamda insan kaynaklari
bélimini de olusturarak, yeterli ve yetkin eleman destedini saglamayi
amaclamaktadir

Federasyonun faaliyet alani amacina uygun olarak yurt ici ve disidir.
Madde 3 - Calisma Konulari ve Bigimi

Ortak ekonomik, sosyal ve teknik sorunlarina ¢é6zim aramak, trun kalitesi
ve verimliligini yikseltmeye yonelik arastirma-gelistirme ve teknik Gretim
cabalarini desteklemek,

Uyeleri arasinda hizli ve dodru bilgi alisverisini saglamak,

Uriin ve faaliyetlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimini yapmak,

Sektdérin ekonomik, bilimsel, teknolojik, kdiltturel ve ticari gelisimini
saglayacak kurum, konsorsiyum, ortaklik ve topluluklari kurmak, tesvik
etmek, katilmak ve desteklemek,

Sektdérin dretim ve ticaretinin mesleki ahlak ve kamu yararina uygun,
ahenkli, planh ve verimli tarzda gelismesini saglamak,

Sektorde acikca haksiz rekabet teskil eden fiil ve tasarruflara engel olmak
icin hukuki yollara basvurmak,

Klresel rekabet kosullarinda Uyelerinin rekabetci bicimde yapilanmalari
icin isbirligi alanlari yaratmak; sinerjik sonuclara doénlik faaliyetleri



organize ederek uluslararasi pazarlarda perakende sektorinin etkinligini
artirmak ve ulusal ¢ikarlar dogrultusunda yénlendirmektir.

Gerektiginde Federasyonun catisi altinda temsil edilen tim sektor ve alt
sektorlerde gerek yurt iginde Uretilen, gerek ise dis alim yolu ile Ulkeye
getirilen her tirll Grin ve ikame malzemenin standart ve normlara uygun
olup olmadiklarini takip ve tetkik eder. TSEK ile isbirligi yapar. Standart
tespiti yapabilecek laboratuar ve benzeri tesisler kurar.

Uyeleri ve/veya mensubu olduklari kuruluslar arasinda rasyonel iliskilerin
kurulmasina ©6nculik eder; istemeleri halinde aralarinda c¢ikan
uyusmazliklarda hakemlik yapar.

Uye ve/veya mensubu bulunduklar kuruluslarin hammadde, eneriji, kredi,
is glcl temini, teknoloji ve metod gelistirme vb. sorunlarini tespit ve
bunlara ¢6zim getirmek amaci ile resmi daire, kurum, kurulus ve diger
meslek kuruluslari nezdinde girisimlerde bulunur.

Bilim, mesleki egitim ve o6gretim kurumlari ile benzeri kuruluslarin bu
alanlardaki calismalarini, Mimkin olan yardim ve destegi verir.

Gerektiginde Uyeleri tarafindan temsil edilen sektdr ve alt sektérler igin
dretim ve kalite deney normlari ve pazarlama ydntemleri Gzerinde yurt igi
ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak Uzere AR-GE laboratuar gibi
birimler olusturur veya bu yondeki girisimlere katilir, destek olur.

Teknolojik gelismeleri izler ve bunlari stratle tGyelerine duyurur.

Sektdr ve tim alt sektdrlerle ilgili yurt ici ve yurt digi istatistiki bilgileri ve
verileri temin ederek Uyelerine duyurur. Bu konularda bilgi depolar ve
sistematik bilgi arsivleri olusturur. Rayigler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri
Uzerinde gerekli arastirmalar yaparak Uyelerine ve ilgililere bildirir.

Yurt ici ve yurt disinda yerli Uretici Grlnlerinin kullaniminin tesviki, pazar
payinin artirilmasi amacina yoénelik olarak ortak tanitim ve reklam
yéntemleri gelistirir; bu amacla sponsorluk da dahil etkin calismalar yapar.

Yasal kosullar yerine getirmek kaydi ile yurt ici ve yurt disindaki benzer
amacgli dernek, birlik ve kuruluslarla iliski ve isbirligi kurabilir, ortak
calismalar yapabilir. Ayni amacgla yurt disinda ve yurt iginde kurulmus,
konfederasyonlara katilabilir, Gye olabilir.

Federasyonun amacg ve faaliyet konusuna giren islerde Uyelerini temsile;
dyelerinin veya kamunun yararina olmak lUzere Seminer, konferans, panel
ve benzeri toplantilar duzenleyebilir. Dergi, bllten, kitap brosir cikarabilir.
Sergi ve fuar duzenleyebilir ve yurt ici ve yurt disi fuarlara katilabilir.
Senlikler, kutlamalar, radyo ve televizyon programlari, reklamlar gibi
gereken her tarla sosyal faaliyeti gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine maddi ve manevi katkida bulunmak. Federasyon tuzel
kisiligi adina yonetim kurulu tarafindan yayin organi olusturulmasi, bilten,
dergi, gazete, kitap yayini (sureli ve suresiz ) yapilmasi, radyo ve
televizyon yayinlarindan faydalaniimasi.



Minhasiran amacinin gergceklesmesini saglamaya yonelik gelir icin, kazancg
paylasmayl amaclamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari ve diger kurulmus veya
kurulacak sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapabilir. Platform olusturabilir.

Uluslararasi iliskilere énem verir: kurumsal, sektdrel ve ulusal dlzeylerde
deneyim alisverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calisir.
Amaci ile faaliyet ve calisma konu ve bigimleri icin yasa ve tlzlk
hikimlerinin elverdigi ve gerekli saydigi diger konular.

Federasyon amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek icin:

Uyeler alabilir.

Amag ve hizmet konulari ile gelir artirici projeler igin ortakliklar, iktisadi
isletmeler ve yardimlasma sandigi kurabilir.

Gerekli tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, tasinmaz mallar
Uzerinde her turlG haklari koydurabilir, isletebilir ve her tlrli insaati
yaptirabilir.

Yardim ve badis alir ve verir.

Amag ve hizmet konularinda her tirli bilimsel, sosyal, kultirel, teknik
olaylar, gbsteriler, toplantilar, geziler vb. dlzenleyebilir; arastirma,
inceleme, etltler vb yapabilir; dneri ve dilekleri saptayabilir.

Amaci ile faaliyet ve calisma konu ve bigimleri icin yasa ve tlzlk
hikimlerinin elverdigi ve gerekli saydigi diger bigimler.

IKINCI BOLUM: UYELIK HUKUMLERI

Madde 4 - Uyelik Kosullari

Federasyona uyelik icin basvuracak;

Federasyona Uye derneklerle kurulus amaclari ayni,

Tazel kisiligi kazanmis,

Federasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini 6deme
guclne sahip,

Federasyon i¢ yonetmeligine uymay taahhit etmis,

Federasyonun yukarida ikinci ve Uglnci maddede yazilh amacglari ile
faaliyet, calisma konularini ve bicimlerini benimseyen dernekler,
Federasyona uye olabilirler.

Madde 5- Uyelik Islemleri

Federasyona Uyelik islemleri asagida gosterilmistir:

4. Maddedeki kosullari yerine getiren dernekler kendi genel kurullarinda
karar aldiktan sonra federasyon amacg ve faaliyet alanlar ile ana tlzlk

hiklimlerini  kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarini  yerine
getireceklerini belirten dyelik bagvuru formunu, genel kurul kararlarini ve



gerektiginde kuruculuk beyannamesini doldurup yazili olarak miracaat
ederler.

Istek ydnetim kurulunun ilk toplantisinda gérisilir, yénetim kurulu
basvurulari en ¢ok 30 glin icinde, Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde
karara baglayip, sonucu aday dernede vyazili olarak duyurur. Aday
dernegin federasyon (Uyeligine kabul edilmesi (zerine kayit islemleri
yapilir. Giris aidati, aylik ve yillik aidat ve katki paylarinin gereken balimu
alinir. Bu O0demeler yapilmadikca federasyon Uyeligi kazanillamaz. Giris
aidati ile ilk ay aidati pesin alinir. Bu 6demelerin yapildigi takdirde Yonetim
Kurulu Karari ile Federasyon uyeligi kazanilir.

Aday dernegin Uyelik istegi yonetim kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz
halinde buna iliskin nihai karari genel kurul verir.

Madde 6 - Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Federasyon Uyeleri, Federasyona karsi bu tlzikte yazili yukUmlaltkleri
yerine getirmeleri kosulu ile, Federasyonun tim calisma sonuclarindan esit
olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

Uyelerin tiiziikte acikca belirlenmis yikimlilikleri zamaninda ve eksiksiz
yerine getirmeleri zorunludur.

Federasyon vyetkili organlarinin Federasyonun amacina ve calisma
konularina uygun dodgrultuda alacagi karar ve buna dayali faaliyetlerini
desteklemek ve gereklerini yerine getirmek; Genel Kurul'ca cikarilacak
Yonetmelikler hiklmlerine uymak da Uyelerin temel yukumldltkleri
arasindadir.

Amaci ile faaliyet ve calisma konu ve bigimleri icin yasa ve tlzlk
hikimlerinin elverdigi ve gerekli saydigi diger hak ve yukimltlikler.

Madde 7- Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Uyelikten Cikma

Uyelikten cikma serbesttir. Dileyen iiye Genel Kurul'da aldiklari karar ile
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bu istek, Yénetim Kurulu'nun ilk
toplantisinda kabul edilerek yirtrlige girer ve genel kurulca kabul edilerek
kesinlesir.

Federasyon Uyeliginden c¢ikan veya cikartilan Uye dernekler uyelikte
bulunduklari strenin birikmis borglarini 6demekle yukimltdurler.

Uyelikten Cikarilma

Uyelikten cikariima, Federasyonun amaclarina karsi ve/veya calismalarini
aksatacak (veya etkinligini azaltacak) bir tutum takinilmasi, Federasyonun
diger Uyeleri aleyhine acilkca haksiz rekabet teskil eden tutum ve
davranislarda i1srar edilmesi, tlGzigin Jdyeler icin  ©6ngordlgl
yUkUmlUlUklerin zorunlu ve hakli bir nedene bagli olmaksizin yerine
getiriimemesi vb. hallerde yazili savunmalar alinarak Yoénetim Kurulunun
Disiplin Kurulu’na sevk edilmesi, Disiplin Kurulu’nun da c¢ikarma karar



vermesiyle mumkundur. Disiplin Kurulu karari ve Genel Kurul’'un onayi ile
mumkidndir. Disiplin - Kurulu'nun istegine ragmen 15 gln iginde
savunmasini vermeyen uye, bu hakkindan vazgecmis sayilir. Cikarilan
dyenin ilk genel kurulda itiraz etme hakki vardir. Genel Kurul’'unda bir
defaya mahsus af yetkisi vardir. Cikarilan Uyenin yargiya basvurma hakki
saklidir. Uyelikten cikariima istedi ile Disiplin Kurulu tarafindan yénetim
kuruluna ve Genel Kurul’a sevk edilmis olan Uyenin c¢ikarilmasi, Yonetim
Kurulu’nun ilk toplantisinda kabul edilerek yurirltige girer ve genel kurulca
kabul edilerek kesinlesir. Cikarilan Uye Genel Kurul toplantisina kadar
Federasyonun hicbir hizmetinden yararlanamaz.

UCUNCU BOLUM: YONETIM HUKUMLERI

Madde 8 - Federasyon Organlan

Federasyonun zorunlu organlari asagida gosterilmistir;
Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,

Denetleme Kurulu.

Disiplin Kurulu

Federasyonun faaliyetlerini daha etkin ylritebilmesini teminen, yukarida
belirtilen yasa geregi zorunlu olanlara ilaveten, yasa ve tuzide gore
cikaracagl yonetmelikle ihtiyaca goére baska organlar ve komiteler de
kurabilir.

Madde 9 - GENEL KURUL

Genel kurul olusumu, toplanti zamani ve sekli ile gérev ve yetkileri, cagri,
cogunluk ve gorisme, oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri.

9.1. - Genel Kurul’'un Olusumu

Genel Kurul, Federasyona lye derneklerin, genel kurullarinca belirlenen en
az doérder temsilci lUyelerinden ve dernek baskanlarindan olusur.

9.2. Genel Kurul’'un toplanma zamani ve sekli, cagri, cogunluk ve gorisme
karar alma usul ve sekilleri

Genel Kurul;

Genel kurul g (3) yilda bir olagan olarak Haziran ayinda toplanir. Davet
halinde ise oladanisti olarak Yonetim Kurulu'nun belirledigi yerde
toplanir. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdtigi hallerde veya

Federasyon temsilci ve dogal delege Uyelerinden beste birinin yazil istegi
Uzerine, Genel Kurul olaganisti toplanir.

Toplantiya cadri, gind, saati, yeri ve glindemi ile katilacak tyeler en az 15
glin oOnceden bildirilerek Yonetim Kurulu’'nca yapilir. Bu cagrida ilk



toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin hangi gin
ve saatte yapilacagi da belirtilir.

Cagdr ve toplantiya iliskin diger islemler, dernekler mevzuati hikimlerine
goére yapilr.

Genel Kurul, Genel Kurul’'a katilma hakki bulunan temsilci Gyelerin ve
dogal delegelerin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile toplanir. Ilk toplantida
yeter sayl saglanamaz ise, ikincisinde gogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan temsilci Uye sayisi, Federasyon Yonetim, Denetleme
Kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilacak temsilci Gyeler ve dogal delegeler, Yonetim
Kurulu'nca dlzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya goérevlendirecegi bir Yodnetim
Kurulu Uyesi tarafindan acilir. Acilistan sonra genel kurul toplantisini
yonetmek Uzere dogal delegelerden, yoklugunda bulunan Uyelerden bir
divan baskani ve bir baskanvekili ile iki katip secilir.

Toplantinin ydénetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir. Aksine karar
alinmadikca oy verme usull Baskan tarafindan belirlenir. Ancak, Yonetim
Kurulu Gyelerinin secimine iliskin 10. madde hikumleri sakhdir.

Gorlsmelerde, yasa ve tuzikte belirlenmis 6zel haller disindaki kararlar
mevcudun c¢ogunlugu ile alinir. Tlzlk degisikligi icin hazir bulunanlarin
2/3’Unldn olumlu oyu gerekir.

Katipler, toplanti tutanagini dizenler; Baskan ve Baskan vekili ile birlikte
imzalarlar. Toplanti sonunda bdtin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na
verilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararlarinin bir érnedini tim Uyelere
gbénderir.

Genel kurul toplantilarinda yalnizca gindemde yer alan konular goérusulir.
Ancak, toplantida hazir bulunan temsilci ve dogal Uyelerin en az 1/10’u
tarafindan géristlmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

9.3. Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Asadida yazili hususlar Genel Kurul’ca gortsulip karara baglanir.
Federasyon Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerinin segilmesi,
Ana tlizagun degistirilmesi,

Yoénetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goéristlmesi, bu kurullarin
ibra edilmesi,

Yoénetim Kurulunca hazirlanmis bltcenin goérdsilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

Uyelik aidatinin belirlenmesi,

Federasyon icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmazlarin satilmasi konusunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,



Yénetim Kurulu’na calismalari konusunda direktif ve gorevler verilmesi,

Sorumluluklarinin tespiti halinde Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinin
azledilmesi, gerektiginde haklarinda yasal yollara basvurulmasi,

Federasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ya
da kuruluslara Gye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

Federasyon faaliyetleri ve i¢ isleyisi bakimindan gerekli, Ydnetim
Kurulu’nca hazirlanmis yonetmeliklerin kabul edilmesi, degistirilmesi ya da
yurarlikten kaldiriimasi,

Uyelik ve Disiplin Kurulu’'nca alinmis tyelikten ¢ikarma isteklerinin karara
baglanmasi,

Federasyonun feshine ve mal varliginin dagitiimasina karar verilmesi,

Ortakhk, iktisadi isletme ve yardimlasma sandigi kurulmasina, karar
vermek,

Konfederasyona katilma durumunda katim kararini vermek ve
konfederasyonda federasyonu temsil edecek kisileri segcmek,

Mevzuat ve bu tluzik hiklmlerine gére Genel Kurul'ca yapilmasi gereken
diger gorev ve yetkilerin yerine getirilmesi.
Madde 10 - YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, secimi ve olusumu, is bdélimu, calisma ilkeleri, gorev ve
yetkileri.

10.1. - YOonetim Kurulunun Olusumu
Yonetim Kurulu 15 asil ve 15 yedek Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Federasyonun temsilci
Uyeleri ve dernek baskanlar ile federasyona lye derneklerin diger Gyeleri
arasindan segilebilir. Federasyonun temsilci Uyesi veya dernek baskani
olmadigi halde, federasyona lye derneklerin diger Uyeleri arasindan, 15
kisilik yonetim kurulu asil Gyeligine secileceklerin toplami en fazla 2 lye
olabilir.

Ayrica federasyon yonetim kurulu; tye olan derneklerin sectigi gercek
kisi ya da tuzel kisilerin temsilcilerinin yani sira; yine Uye olan derneklerin
sectigi gercek kisi ya da tlizel kisilerin temsilcilerinin temyiz kudretine
sahip resit olan cocuklarindan da olusabilir. Ancak, gercek kisi ya da tlzel
kisi temsilcisi ile cocuklari ayni anda yénetim kurulunda gdérev alamazlar.
Ayrica bu sekilde secgilen ydnetim kurulu tyelerinin sayisi Y2 den (3 Kkisi !)
fazlasi olamaz.

Kurulun gorev suresi Gg yildir.



Temsilcisi oldugu dernek ile iliskisi sona eren temsilci Uiyelerin, Federasyon
Yonetim Kurulu Gyeligi baska hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
Ilgili dernek yénetim kurulu yerine yeni temsilci bildirme hakkina sahiptir.

Yoénetim kurulu Uye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra lye tam sayi! yarisinin altina dlserse, genel kurul
mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan 1 ay
icinde toplantiya gagrilir.

10.2. Yonetim Kurulunda iIs Boliimii ve Calisma Ilkeleri

Yoénetim Kurulu Uyeleri, secimleri takip eden bes glin icinde kendi
aralarindan bir Uyeyi baskan bir Gyeyi baskan vekili ve bir lUyeyi sayman
olarak secerler.

Yoénetim Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin yaridan bir
fazlasl ve karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur. Yénetim Kurulu
Federasyon Baskaninin ¢agrisi ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir
ve galismalarini yapar.

Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak bir yil icinde arka arkaya 3 kez
katilmayan Gyenin Yonetim Kurulu Gyeligi diser.

Yoénetim Kurulu adina Federasyonu Ydénetim Kurulu Baskani temsil eder.
Baskanin bulunmadidi zamanlarda kendisine Baskanvekili vekalet eder.

Yonetim Kurulu Gc¢ ayda bir olagan ve gereginde olaganistl toplanti
yapabilir. Yénetim Kurulu tim Uyelere haber verilmesi sartiyla her zaman
dye tam sayisinin salt codunlugu ile toplanir ve karar verir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden herhangi biri karsi cikmadigi taktirde toplanti
yapmadan da alinan kararlarin yazili oldugu toplanti tutanagdinin elden
dolastirilmasi sureti ile de karar verebilir. Yonetim Kurulu gerektiginde bu
sekilde karar alinabilecegine 6nceden de salt cogunlukla karar verebilir.

10.3. YOonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
Genel Kurul tarafindan alinmis kararlari uygulamak,

Federasyonu temsil etmek veya gerekli goérdigli hal ve konularda
Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek ya da ilgilileri gérevlendirmek,

Federasyonu yasalarin ve bu Ana tizUgun verdigi yetki cercevesinde
yénetmek,

Gerekli goérdigi hususlarda Yonetmelikler hazirlayip genel kurula sunmak
ve uygulamak,

Bu tlzukte belirtilen Federasyon amacg ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
dyelerinin genel yararlarinin korunmasi acisindan gerekli kararlari ve
tedbirleri almak; bu kararlara Gyelerce uyulup uyulmadigini takip etmek,

Blutceyi ve Calisma programlarini hazirlayip Genel Kurul'un onayina
sunmak,



Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlayip Genel Kurul’'un onayina sunmak,
Gerektiginde Bitge fasillari arasinda nakiller yapmak,

Yasalar ve bu tlzide gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya
nezareti altinda Federasyon calisanlarina tutturmak,

Genel Sekreter tayin, azil ve Ucretini tespit etmek,

Personel kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek; tayin terfi, tecziye
ve diger personel islerini karara baglamak,

Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt ici ve yurt disi toplantilar ve
temaslar icin temsilciler segcmek,

Gerektiginde, belli konularin takip ve tatbiki icin dernek Uyesi olan veya
olmayan uzman kisilere temsil yetkisi vermek,

Toplanti giindemini hazirlayarak, Genel Kurul’'u olagan ve olaganisti
olarak toplantiya cagirmak,

Federasyonun amacg ve gorevlerinin gerektirdigi ve Genel Kurul'ca
verilecek yetki Uzerine, tasinir ve tasinmaz mal satin almak ve satmak,
kiraya vermek veya kiralamak, Federasyona intikali gereken tasinmazlari
iktisap etmek ve bu tasinmazlar ile ilgili ipotek kabul, tesis ve fekketmek;
irtifak hakki tesis etmek, gerektiginde bu islerin yapilmasi icin Gyelerinden
bir veya birkacg kisiye yetki vermek,

Federasyon amacinin gerceklestiriimesi icin Genel Kurul'ca verilecek yetki
cercevesinde iktisadi ve sinai tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus
olanlara istirak etmek,

Federasyon Uyeliginden cikarilmasi gerektigini tesbit ettigi Gyeleri Disiplin
Kurulu’na sevk etmek,

Yasa hukUmleri, ana tlzik ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek
diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulu Gyelerinin dogal gider ve yolluklarini tespit etmek,

Madde 11 - DENETLEME KURULU

Denetleme kurulu secimi ve olusumu ile gérev ve yetkileri, i¢ denetim
sekilleri.

Federasyonda i¢ denetim esastir. Genel kurul, yodnetim kurulu veya
denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlaligint ortadan kaldirmaz.

11.1. Denetleme Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Federasyon her tirli denetime acik oldugu gibi ic denetim agisindan
denetleme kurulu aracihgi ile federasyon ici denetim goérevini mevzuata ve
tlzige uygun olarak yerine getirmekle de sorumludur.
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Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Federasyonun temsilci Gyeleri
ve dogal delegeleri arasindan secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Gizli
oyla segilir.

Denetleme Kurulu secgimi izleyen 5 is glni icinde yapacadi ilk toplantida
bir baskan ve bir katip Uye secer.

Kurul, en az yilda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.
Denetleme Kurulunca yapilan denetim sonuglari raporla yénetim kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetleme Kurulu’nun gérev siresi Ug Yildir.

Denetleme Kurulu udyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak
oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu’nun goérevlerine midahale edemez ve
Yonetim Kurulu, Federasyon faaliyetleri ile ilgili olarak Denetleme
Kurulunun isteyecedi her tirli bilgiyi vermeye; Federasyonun hesap ve
defterleri ile belgeleri, yazismalari ve kararlari géstermeye mecburdur.

Denetleme Kurulu federasyonun bltce hesap ve islemleriyle ilgili defter ve
belgelerin Uzerinde yapacadi inceleme sonuclarini, dilek ve onerilerini
yonetim kuruluna bildirmek; ydnetim kurulunca hazirlanan galisma dénemi
programi ile vyilhk bltce yonetmeligi ve gelir-gider c¢izelgelerinin
gorisilecegi yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
Onerilerini belirtmek; yénetim kurulunca hazirlanan gecen calisma dénemi
raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir
raporla genel kurula sunmakla ve mevzuatin 6ngordigia diger konularla
gorevli ve yetkilidir.

Yasa hukUmleri, ana tlzik ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek
diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 11.2 - DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Disiplin kurulunun goérev
suresi Ug yildir.

DORDUNCU BOLUM: MALI HUKUMLER

Madde 12 - Calisma donemi ve biitce ile federasyon gelir
kaynaklari ve borglanma usulleri.

Federasyonun bitce donemi 1 Ocak'ta baslar 31 Aralik'ta sona erer.
Federasyonun bitgesi, amaclari dogrultusunda, etkin olarak calismasina
ve konfederasyona gerekli katkiyli yapmasina yetecek bulyUklUkte
olmahdir. Bu itibarla, Federasyona vyapilacak &denti miktarlari glnun
kosullarina ve ihtiyaca gore yonetim kurulu onerileri dogrultusunda (cgte
iki (2/3) cogunlukla genel kurul tarafindan degistirilebilir.

Federasyon borg¢lanma usulleri;
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Federasyon amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin
ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, federasyonun gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu odeme glcliglne
disirecek nitelikte yapilamaz.

Federasyonun gelir kaynaklari;
Uye aidatlari,

Uyelerden giris ddentisi olarak (1.000,00)TL, Yillik olarak ta (120,00)TL
aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye yo6netim kurulu
yetkilidir.

Diger gelirler,

Federasyon tasinir veya tasinmaz mallarn ile haklarinin kiraya
verilmesinden saglanan gelirler, tasinir dederler gelirleri, her tirlQ
faaliyetten elde edilen gelirler, kosullu veya kosulsuz badis, ortakliklar,
iktisadi isletmeler gelirleri ile mevzuat ve tlzige uygun olarak saglanan
sair gelirlerden ibarettir.

Borglanma usulleri

Federasyon Yonetim Kurulu ve Federasyon temsilcisi gorev ve yetkisi
dahilinde genel mevzuat hiklUmlerine ve tlzigline gore Federasyona
ihtiyaci kadar borg saglayabilir.

BESINCI BOLUM: GENEL HUKUMLER
Madde 13 - Hesaplar ve Defterler ile kayitlari.
Federasyonun hesap dénemi bir takvim yilidir.

Yonetim Kurulu asadida gosterilen defterleri ile kayitlarini ve isletme
hesabi usull gelir-gider hesaplar ile kayitlarini tutar veya goérevlilere
tutturur.

Uye Kayit Defteri,

Karar Defteri,

Gelen ve Giden Evrak Defteri,
Isletme Hesabi Gelir ve Gider Defteri,
Demirbas Defteri,

Envanter Defteri,

Alindi Belgesi Kayit Defteri.

Federasyon gelirleri, dip kocanl ve sira numaral alindi belgeleri ile alinir
ve giderler harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgeleri saklama stresi 6zel
kanunlarda goésterilen daha uzun sureye iliskin huklimler sakli kalmak
dzere, 5 yildir.

Bu maddede sayili defterler dernekler birimi veya noterlikge onaylanir.
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Madde 14 - Anatiiziigiin Degistirilebilmesi ve Bazi Kararlarin
Nisabi

Federasyon Ana tlzugld, Genel Kurul karar ile degistirilebilir. Ancak
tlzagun degistirilebilme ve Yonetmeligin onaylanmasina iliskin Genel Kurul
kararlari, toplantiya katilanlarin Ggte iki cogunlugu ile alinir,

Madde 15 - Federasyon Feshi, Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Fesih karari ile birlikte tasfiye islemlerini yapmak, hesaplari kapatmak ve
fesih anindaki Federasyonun safi mevcudunu tespit etmek icin, bir Tasfiye
Heyeti kurulur.

Tasfiye Heyeti, U¢ kisiden olusur ve Genel Kurul'ca secilir. Heyet, tasfiye
islemlerini yaptiktan sonra kalan Federasyon mevcutlarn ile gayri nakdi
kiymetlerini Genel Kurul kararinda gdsterilen kurum ve / veya kuruluslara
devreder.

Heyet, bu devire ait olarak dizenledigi evrak ile birlikte fesih keyfiyetini,
mahallin en buytk mulki amirine bildirir.

Federasyonun infisahi ve kapatiimasi veya faaliyetten alinmasi hallerinde,
ilgili yasa htikUmlerine gdére islem yapllir.

Madde 16 - Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi

Bu tlzukte hikim ve aciklik bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu
hiklmleri ile Tirk Medeni Kanunu’'nun ilgili hikimleri uygulanir.

Tuzuk hukimleri Federasyon Yénetim Kurulunca yuarataltr.
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