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Madde 1 ~ Federasyonun Adi ve Merkezi o

:s:?'. ‘tif:“ \E:"?:lg‘ E\t‘a
Yasalar ile ve bu ana tizik hikGmleri uyarinca ydnetiimek’.ve amaclart
dogrultusunda calismalar yapmak Uzere PF (Perakendeciler Federasyony) adile:
bir federasyon kurulmustur. Asagdida kisaca federasyon olarak anH__rQa’k ag, 1 -
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Federasyonun merkezi Istanbul'dur.
Madde 2 - Federasyonun Amaci ve faaliyet alani

Perakendeciler Federasyonu, llkemiz perakende sektérinln markalagmalarint

Joove rekabet adaletinin sadlanacadi yasal diizenlemelerde etkinlik géstermek, bilgi

\._J 0///{ ve tecriibe paylasiminin olusturacag sinerjiyle tlkemiz perakendeciliginin strekii
gelisimini saglamay! amaglamaktadir.

\ Federasyonumuz; gliven zemininde seffaflik politikasiyla, bilgi paylasiminda

\ bulunarak, insana ve c¢evreye sayglyt temel alp, sosyal sorumlutuk

anlayisimizla, tiiketici haklari, sosyal hukuk devleti anlayigl, milli ve manevi

degerlerimize sahip ¢karak; Ulke gikarlarini, perakendecilik mesledinde

calisanlarin ve onlarin badli bulunduklart kurumlann hak ve menfaatierini
korumay ve geligtirmeyi kendisine amag edinmigtir.

birligini, sektdrii ilgilendiren yasal caligmalara katkida bulunmay, editim
faaliyetleri ile, perakendecilerin ticari, sosyo-ekonomik, editim ve kiltirel
Hiizeylerinin gelismesini saglamayi, tiketicilerin dogru ahg verig yapmalari igin
gerekli dnlemleri almayi, toplumda tlketim kalitesini arttirmay, meslek
ilkelerine uyulmasimi gézeterek, mesledin onurunu korumayi, teknoloji
paylasimini, fikir aligverigini ve koordinasyonu temin etmeyi, Uyelerinin daha
ileri bir diizeye ulagmalarina yardimci olmak igin, gereken her torlii faaliyette
bulunup, Sektdrel anlamda insan kaynaklar bolimini de olusturarak, yeterli ve
A\ N yetkin eleman destegini sadlamay! amaclamaktadir

@N‘@ Federasyon, Sektoriinde faaliyet gdsteren firmalar arasinda uyum, guven ve ig

éderasyonun faaliyet alani amacina uygun olarak yurt ici ve digidir,

Madde 3 - Calisma Konulari ve Bigimi

Ortak ekonomik, sosyal ve teknik sorunlarina ¢6zim aramak, Urdn kalitesi ve
verimliligini  yiikseltmeye yonelik aragtirma-gelisgtirme ve teknik uretim
¢a rini desteklemek,

U leri‘arasinda hizl ve dogru bilgi aligverisini saglamak,

Iriify ve faaliyetlerinin yurt i¢i ve yurt diginda tanitimini yapmak,

d

Sektoriin ekonomik, bilimsel, teknolojik, kiltiirel ve ticari gelisimini saglayacak
onsorsiyum, ortakiik ve topluluklar kurmak, tegvik etmek, katilmak ve
lemek,

kunum

Sektorin lretim ve ticaretinin mesleki ahlak ve kamu yararina uygun, ahenkli,
planh ve verimli tarzda gelismesini saglamak,




Sektdrde agikga haksiz rekabet teskil eden fiil ve tasarruﬂaraj‘én’g‘éifbfﬁﬁ'a’Ef_igin
hukuki yollara bagvurmak, g 'TZ;&
LSRR
Kiresel rekabet kosullarinda Gyelerinin rekabetc¢i bigcimde é“am{gﬁ;ipga[g*r;? igin
isbirligi alanlari yaratmak; sinerjik sonuclara dénik faaIiyetler‘r;_,féiggj;a“ﬂiféj@@erek
uluslararasi pazarlarda perakende sektdriniin etkinligini artirmak e -{iusal
Gikarlar dogrultusunda ydniendirmektir.

Gerektidinde Federasyonun gatisi altinda temsil edilen tum sektér ve alt

sektdrlerde gerek yurt iginde Uretilen, gerek ise dig alim yolu ile tlkeye getirilen

_her torld Orin ve ikame malzemenin standart ve normlara uygun olup

dﬂﬂm olmadiklarini takip ve tetkik eder. TSEK ile isbirligi yapar. Standart tespiti

\ yapabilecek laboratuar ve benzeri tesisler kurar.

\ Uyeleri ve/veya mensubu olduklari kuruluglar arasinda rasyonel iliskilerin
\ kurulmasina 6ncllik eder; istemeleri halinde aralarinda cikan uyusmazlikiarda

hakemlik yapar.

&J\'Uye ve/veya mensubu bulunduklar kuruluslarin hammadde, enerji, kredi, is

gicl temini, teknoloji ve metod gelistirme vb. sorunlarini tespit ve bunlara
\N@ ¢ozim getirmek amaci ile resmi daire, kurum, kurulus ve difer meslek
N

kuruluglan nezdinde girisimlerde bulunur.

N y N ,
3\' . Bilim, mesleki egitim ve 6gretim kurumilan ile benzeri kuruluglarin bu alanlardaki
galigmalarin, Mimkin olan yardim ve destegi verir.

ve kalite deney normlar ve pazarlama yontemleri (izerinde yurt iGi ve yurt
aisinda bilimsel arastirmalar yapmak (zere AR-GE laboratuan gibi birimler
olugturur veya bu ydndeki girisimlere katilir, destek olur.

/Gerektiéinde Uyeleri tarafindan temsil edilen sektdr ve alt sektorler icin Uretim

Teknolojik gelismeleri izler ve bunlari siiratle liyelerine duyurur.

N Sektdr ve tim alt sektorlerle ilgili yurt ici ve yurt disi istatistiki bilgileri ve
/ erileri temin ederek Gyelerine duyurur. Bu konularda bilgi depotar ve sistematik
bilgi argivleri olugturur. Rayicler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri tizerinde gerekli
arastirmalar yaparak {yelerine ve ilgililere bildirir.

Yurt ici ve yurt disinda yerli Gretici drtinlerinin kullanimmin tegviki, pazar payinin
artirlmasi amacina yonelik olarak ortak tanitim ve reklam yontemleri geligtirir;
bu ¢la sponsorluk da dahil etkin calismalar yapar.

\ Y§3jal kogullart yerine getirmek kayd) ile yurt igi ve yurt digindaki benzer amagli
WXertek, birlik ve kuruluglarla iligki ve isbirligi kurabilir, ortak ¢aligmalar yapabilir.
Aynamagla yurt diginda ve yurt iginde kurulmus, konfederasyonlara katilabilir,
Uye olabiiir.

Fedefasyonun amag ve faaliyet konusuna giren islerde lyelerini temsile;
yeldrinin veya kamunun yararina olmak (izere Seminer, konferans, panel ve
benzeri toplantilar diizenleyebilir. Dergi, bllten, kitap brosur gikarabilir. Sergi ve
fuar digenleyebilir ve yurt ici ve yurt disi fuarlara katilabilir. Senlikler,




kutlamalar, radyo ve televizyon programlari, reklamlar gibi gigsrqggmfj:axgr»_gtmu
sosyal faaliyeti gergeklestirmek veya gercgeklestiriimesine Q‘tq_ddiﬁ,--u_% manevi
katkida bulunmak. Federasyon tiize! kisiligi adma yonetimikuputy takafindan
yayin organi olusturulmast, billten, dergi, gazete, kitap yayin {guirelisve sirésfz )

yapilmasi, radyo ve televizyon yaymlarindan faydalanimasi. %% sy s
A

Minhasiran amacinin gerceklesmesini saglamaya ydnelik gelir igin, kazang
paylasmayr amaglamayan iktisadi igletmeler kurabilir.

M " Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluglar ve dider kurulmus veya kurulacak
sivil toplum &rgutleri ile isbirligi yapabilir. Platform olusturabilir.

W’\ Amaci ile faaliyet ve galisma konu ve bigimieri igin yasa ve tiziik hikUmlerinin

elverdigi ve gerekli saydidi diger konular.

yeler alabilir.
mac ve hizmet konular ile gelir artinci projeler igin ortakliklar, iktisadi

isletmeler ve yardimlagma sandigi kurabilir.

Gerekli taginmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, taginmaz mallar Uzerinde her
ril haklan koydurabilir, isletebilir ve her tlrld ingaat yaptirabilir.

; Yardim ve badis alir ve verir,
Amacg ve hizmet konularinda her tarld bilimsel, sosyal, kiiltirel, teknik olaylar,
gésteriler, toplantilar, geziler vb. diizenleyebilir; aragtirma, inceleme, etltler vb

yapabilir; dneri ve dilekleri saptayabilir.
/ maci ile faaliyet ve galisma konu ve bigimleri igin yasa ve tlzUk hikdmlerinin
; elverdigi ve gerekli saydidi diger bigimler.

IKiNci BOLUM: UYELIK HOKUMLERI

Uluslararasi iliskilere 6nem verir: kurumsal, sektorel ve ulusal diizeylerde
deneyim ahisverigi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye ¢aligir.

Federasyon amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin:

Madde 4 — Uyelik Kosullar

rasyona Uyelik igin bagvuracak;
ederasyona (ye derneklerle kurulug amaglart ayn,

izel kisiligi kazanmig,

>,

Federasyon gelirlerine temel olugturan aidat ve katki paylarimi 6deme glicine
sahip,

ederasyon i¢ yonetmeligine uymayi taahhlt etmig,



Federasyonun yukanda ikincl ve lglincll maddede yazili amaglart, ‘ﬂe\,f‘aaltget
¢ahsma konularini ve bigimlerini benimseyen dernekler, _;3]._.- N

Federasyona tye olabilirler. o

Madde 5- Uyelik islemleri
Federasyona Uyelik isiemleri asagida gdsterilmistir:

4. Maddedeki kosgullar yerine getiren dernekier kendi genel kurullarinda karar
aldiktan sonra federasyon amag¢ ve faaliyet alanlan ile ana tlizik hikimlerini
kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarnini yerine getireceklerini belirten Oyelik
basvuru formunu, genel kurul kararlarim ve gerektifinde kuruculuk
beyannamesini doldurup yazili olarak miracaat ederler.

\\\\\j\ Istek yonetim kurulunun ilk toplantisinda gorisilir, yénetim kurulu basvurular
\\,\%’ en ¢ok 30 gln iginde, Gyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara badlayip,

/\ sonucu aday dernege yazili olarak duyurur. Aday dernedin federasyon Uyeli§ine

W\ kabul edilmesi Uzerine kayit islemieri yapilir. Giris aidati, aylik ve yillik aidat ve
katki paylannin gereken bélimi ahinir. Bu ddemeler yapilmadikga federasyon

Uyeligi kazanllamaz. Giris aidati ile ilk ay aidati pesin alimr. Bu ddemelerin
yapildidt takdirde Yonetim Kurulu Karari ile Federasyon Uyeligi kazaniir.

'Aday dernegin Uyelik istedi yonetim kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz
halinde buna iligkin nihai karari genel kurul verir.

adde 6 - Uyelerin Hak ve Yikimliiliikleri

Federasyon Uyeleri, Federasyona karsi bu thziikte yazih yOkimlilikleri yerine
getirmeleri kosulu ile, Federasyonun tim g¢ahsma sonuglarindan esit olarak
warartanma hakkina sahiptirler.

lerin tlzikte agikga belirfenmis yukumlitikieri zamaninda ve eksiksiz yerine
etlrmeleri zorunludur.

Federasyon vyetkili organlannin Federasyonun amacina ve calisma konularina
uygun dodrultuda alacadr karar ve buna dayal faaliyetlerini desteklemek ve
gereklerini  yerine getirmek; Genel Kurulca ¢ikarilacak Yodnetmelikler
hukdmlerine uymak da Uyelerin temel yikimlUlUkleri arasindadir.

Amaa ile faaliyet ve calisma konu ve bigimleri i¢in yasa ve tlizik hikimlerinin
elverdigi ve gerekli saydidi didger hak ve ylikimiuliikier.

\fa}ye 7- Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Jhyelikten Clkma
X Uyelikten gikma serbesttir. Dileyen (iye Genel Kurul’da aldiklan karar ile Yonetim

Kuruiu na vazil olarak bildirir. Bu istek, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda

Ul edilerek vylrarlide girer ve genei kurulca kabul edilerek kesinlesir.
ederasyon Uyeliginden ¢ikan veya gikartilan Gye dernekier (yelikte bulunduklari
stirenin birj mts borglarint édemekle ylkumllidirler.

N\




Uyelikten Cikarilma kN -féff\.:tiz- X,
Uyelikten c¢ikariima, Federasyonun amaclarina kars ve/végga’i'éfgfg
aksatacak (veya etkinligini azaltacak) bir tutum takiniimasi, Federasydnuo.
Uyeleri aleyhine agikga haksiz rekabet teskil eden tutum ve da'ivr‘jéﬁj’slarfq, 5
edilmesi, tizugin dyeler igin dngdrdidi yikimliliklerin zorunlu v& Rakl bir
nedene bagh olmaksizin yerine getiriimemesi vb. hallerde yaziii savunmaiari
alinarak Ydnetim Kurulunun Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi, Disiplin Kurulunun
da c¢lkarma karari vermesiyle mimkind(r. Disiplin Kurulu karari ve Genel
Kurul'un onay! ile mimkindir. Disiplin Kurulu’'nun istedine ragmen 15 gin
iginde savunmasini vermeyen Uye, bu hakkindan vazgecmis sayilir. Cikarilan
dyenin ilk genel kurulda itiraz etme hakki vardir. Genel Kurul’'unda bir defaya
mahsus af yetkisi vardir. Cikanian Uyenin yargiya basvurma hakki saklidir.
Uyelikten gikanima istedi ile Disiplin Kurulu tarafindan yonetim kuruluna ve
Genel Kurul'a sevk edilmis olan Uyenin g¢ikanimasi, Yénetim Kurulunun ilk
\Q toplantisinda kabu! edilerek vyiririlige girer ve genel kurulca kabul edilerek
kesinlegir. Cikarilan lye Genel Kurul toplantisina kadar Federasyonun higbir

@N @ hizmetinden yararlanamaz.
J
\

)‘N\\‘ UCUNCU BOLUM: YONETIM HUKUMLERI
%Madde 8 - Federasyon Organlar
= Federasyonun zorunlu organlari asagida gosterilmistir;
Gghel Kurul,
Yonetim Kurulu,

Denetleme Kurulu.

isiplin Kurulu

Federasyonun faaliyetlerini daha etkin vyirltebiimesini teminen, yukarida
belirtilen yasa geredi zorunlu olanlara ilaveten, yasa ve tliziie gdre gikaracag:

yOnetmelikle ihtiyaca gdre baska organlar ve komiteler de kurabilir.
%Madde 9 - GENEL KURUL

Genel kurul olugumu, toplanti zamanm ve sekli ile gérev ve yetkileri, cagn,
gogunluk ve gorisme, oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri.

_9.{—\(jenel Kurul’un Olugumu
nel Kurul, Federasyona Uye derneklerin, genel kurullarinca belirlenen en az
rder temsilci Uyelerinden ve dernek baskanlarindan olusur.
9.2. Genel Kurul'un toplanma zamani ve sekli, cagr, ¢ogunluk ve gorlisme karar
aima usul ve sekilleri

enel Kurul;
i




Genel kurul Gg (3) yilda bir oladan olarak Haziran ayinda toplan|rgﬂ;'}la?*e'&_tjﬁa’l$ndg

ise olaganUstl olarak Yénetim Kurulu’nun belirledigi yerde topla@i’.&ﬁg@.‘ié@f@ ve,

Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigl hallerde veya Federas?&%i%?f' £ yer

dogal delege dyelerinden beste birinin yazili istedi Uzeriné’_—,,"{.fg(j‘fgp; wiarul
D e

olaganustd toplantr. RN, ;:f&%

Toplantiya cagri, glin{i, saati, yeri ve glindemi ile katilacak lyeler en az 15 glin
onceden bildirilerek Yonetim Kurulu'nca yapiir. Bu gadnda ilk toplantida

- gogunluk sadlanamadid: takdirde, ikinci toplantimn hangi gin ve saatte
- yaptlacadi da belirtilir.
\ Cadn ve toplantiya iliskin dider islemler, dernekler mevzuati hikimlerine gére
yapHir.

wﬂ\@enel Kurul, Genel Kurul'a katiima hakk: bulunan temsilci (iyelerin ve dogal

delegelerin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile toplamir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise, ikincisinde gogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan
temsilci Uye sayisi, Federasyon Yonetim, Denetleme Kurullar dye tam sayis
toplaminin iki katindan az olamaz.

enel Kurula katlacak temsilci (iyeler ve dodal delegeler, Yonetim Kurulu’nca
tzenienen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplant: verine girerler,

= Toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu
Uyesi tarafindan acilir. Agilistan sonra genel kurul toplantisini yénetmek lzere
dggal delegelerden, yoklugunda bulunan Gyelerden bir divan bagkam ve bir
agkanvekili ile iki katip segilir.

Toplantinin  yonetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir. Aksine karar
-alinmadikca oy verme usulll Bagkan tarafindan belirlenir. Ancak, Yénetim Kurulu
t Uyelerinin secimine iliskin 10. madde hukdmileri saklidir.

"fﬂsmelerde, yasa ve tlzlkte belirlenmis 0ozel haller disindaki kararlar
mevcudun ¢ogunlugu ile ahnir. Thzlk dedisiklidi igin hazir bulunanlarin 2/3'4nin

olumlu oyu gerekir.

Katipler, toplanti tutanadini dlzenler; Baskan ve Baskan wvekili ile birlikte
imzalarlar. Toplanti sonunda bltin tutanak ve belgeler YOnetim Kuruluna
verilir. Yénetim Kurulu, Genel Kurul kararlarmin bir Ornedini tim dyelere

gonderir.

GMurul toplantilarinda vyalnizca glUndemde yer alan konular gorugalr.
ak, toplantida hazir bulunan temsilci ve dogdal Uyelerin en az 1/10'u
arafindan gorisiimesi istenen hususlarin glindeme alinmast zoruniudur.

9.3. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

agida yazili hususlar Genel Kurul’ca gorlgiiliip karara baglanir.
ederasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu {yelerinin segilmesi,
Ana tﬂzt‘zﬁﬂkde@istirilmesi,




Yonetim ve Denetleme Kurullarn raporlarinin gériistlmesi, bu kurullann ibra

edilmesi, ooaadeien
:;'}" ;_'_ s d___:lg."_\fj:q‘. e
Yonetim Kurulunca hazirlanmis biitcenin gérisiulip aynen veya: qegggfirﬂ_erglg;
kabul edilmesi, RN
'\_. e t,;"k‘;wﬁa ¥ .-I
.- . . ~ A L B
Uyelik aidatinin belirlenmesi, Fag gh¥an

Federasyon igin gerekli tasinmaz mallarin satin  alinmasi veya mevcut
taginmazlarin satiimas| konusunda Yénetim Kurulu’na vetki verilmesi,

Yonetim Kurulu'na ¢alismalari konusunda direktif ve glbrevier verilmesi,

J S -Sorumlutuklarimin tespiti halinde Yonetim ve Denetleme Kurulu {iyelerinin
J’ azledilmesi, gerektiginde haklarinda yasal yollara basvurutmasi,

__ Federasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek va da
\ kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

hazirlanmis y&netmeliklerin kabul edilmesi, degistiriimesi va da yUriridkten

/_) kaldirimas;,

Uyelik ve Disiplin Kurulu'nca ahnmig lyelikten gikarma isteklerinin karara

baglanmasi,
Federasyonun feshine ve mal varliginin daditiimasina karar veriimesi,

rtakik, iktisadi isletme ve yardimlasma sandid kurulmasina, karar vermek,

I& \ derasyon faaliyetleri ve i¢ isleyisi bakimindan gerekli, Yénetim Kurulu’'nca

Konfederasyona  katima  durumunda katihm  kararm  vermek  ve
konfederasyonda federasyonu temsil edecek kisileri secmek,

Mevzuat ve bu tlzik hikimlerine gére Genel Kurul’ca yapllmasi gereken diger
gdrev ve yetkilerin yerine getirilmesi.

adde 10 - YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, segimi ve olusumu, i bdIimi, calisma ilkeleri, gbrev ve
etkileri.

10.1. - Yénetim Kurulunun Olusumu
Yonetim Kurulu 13 asil ve 13 yedek tiyeden olusur.

YOnetim Kurulu, Gene! Kurul tarafindan, Federasyonun temsilci (iyeleri ve

rnek bagkanlari ile federasyona Uye derneklerin dider uyeleri arasindan

ecilebilir. Federasyonun temsilci Uyesi veya dernek baskani olmadigi halde,

federasyona lye derneklerin diger Gyeleri arasindan, 13 kisilik yénetim kurulu
asil tyeligine segileceklerin toplami en fazia 2 {iye olabilir.

Mulun glOrev suresi (¢ yildir,
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Temsilcisi oldudu dernek ile iliskisi sona eren temsilci Uyele[jflﬂﬁ‘ﬁéaégaqun
Yonetim Kurulu Gyeligi bagka hicbir igleme gerek kalmaksizin §Q§1‘fa;‘~'é§_3[é'i'ﬁi§igi‘__!i
dernek yonetim kurulu yerine yeni temsilci bildirme hakkina sahipt_}f.;;‘fgﬁél‘**’":‘ v

¢.m\‘e‘ <

i, d{\{i v o
Yonetim kurulu Gye sayisi bosalmalar sebebiyle yedekierin de getir‘?lrﬁ'ésih‘den
sonra dye tam sayi yarisinin altina digerse, genel kurul mevcut yénetim kurulu
Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan 1 ay icinde toplantiya cagrihir.

10.2. Y6énetim Kurulunda Is Bélim( ve Calisma iikeleri

Yonetim Kuruiu Gyeleri, segimleri takip eden bes glin iginde kendi aralarindan bir
Uyeyi bagkan bir Uyeyi bagkan vekili ve bir iiyeyi sayman olarak segerler.

7 Yénetim Kurulunun toplanti yeter sayisi {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve
karar yeter sayisi katilanlarin salt codunlugudur. Yénetim Kurulu Federasyon
Baskaninin gagrisi ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve galismalarini
\\ yapar.
Wurul toplantilanna mazeretsiz olarak bir yil iginde arka arkaya 3 kez katiimayan

@ Oyenin Y6netim Kurulu Uyelidi duser.

@ Ya@netim Kurulu {ic ayda bir olajan ve geredinde oladaniistii toplanti yapabilir.
YOnetim Kurulu tim Uyelere haber veriimesi gartiyla her zaman Gye tam
sayisimin salt goguniugu ile toplanir ve karar verir. Yonetim Kurulu Uyelerinden

herhangi biri karsi gikmadidi taktirde toplanti yapmadan da alinan kararlarin

yaziyi oldugdu toplanti tutanaginin elden dolastiriimasi sureti ile de karar verebilir.
gAetim Kurulu gerektiginde bu sekilde karar alinabilecedine 6nceden de salt
odunlukla karar verebilir.

%10.3. Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yopetim Kurulu'nun basiica gorev ve yetkiieri sunlardir:
///e:::i Kurul tarafindan alinmis kararlari uygulamak,

Federasyonu temsil etmek veya gerekli gérdiigu hal ve konularda lyelerinden
ir veya birkacina yetki vermek ya da ilgilileri gérevlendirmek,

Yonetim Kurulu adina Federasyonu Yoénetim Kurulu Baskan temsil eder.
\ Bagkanin bulunmadidi zamanlarda kendisine Baskanvekili vekalet eder.

Federasyonu yasalarin ve bu Ana tlizigiin verdidi yetki ¢ergevesinde yénetmek,

Gertﬁi}irduﬁu hususlarda Yonetmelikler hazirlayip genel kurula sunmak ve
u lamak,

u tlzldkte belirtilen Federasyon amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
Uyelerinin genel yararlannin korunmasi agisindan gerekli kararlar ve tedbirleri
almak; bu kararlara Uyelerce uyulup uyulmadigini takip etmek,

dtgeyi ve Calisma programlarini hazirlayip Genel Kurul‘un onayina sunmak,




Galisma ve Hesap Raporlarnni hazirlayip Genel Kurul’un onay|n§;'vs:yﬁ'f'ff§;k§*f
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Gerektiginde Bltge fasillart arasinda nakiller yapmak, I f_,,._.*’w" 7
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Yasalar ve bu tlzlife gdre tutulmasi gerekli defterleri tutmak;;;qwgef}e@-retl
altinda Federasyon galisanlarina tutturmak, e ""

Genel Sekreter tayin, azil ve cretini tespit etmek,

Personel kadro ve licretleri ile yolluklarini tespit etmek; tayin terfi, tecziye ve
diger personel islerini karara baglamak,

' Gerektigi hailerde, bilumum kurullar ile yurt ici ve yurt dist toplantilar ve
) éﬂl\ temaslar igin temsilciler segmek,

. Gerektidinde, belli konularin takip ve tatbiki icin dernek Uyesi olan veya olmavyan
uzman kigilere temsil yetkisi vermek,

oplanti gindemini hazirlayarak, Genel Kurul'u olagan ve olaganiisti olarak
toplantiya gadirmak,

yetki (zerine, taginir ve tasinmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek

} T Federasyonun amag ve goérevlerinin gerektirdidi ve Genel Kurul’'ca verilecek
) eya kiralamak, Federasyona intikali gereken tasginmazlar iktisap etmek ve bu
%smmazlar ile ilgili ipotek kabul, tesis ve fekketmek; irtifak hakki tesis etmek,

erektidinde bu iglerin yapilmasi igin (yelerinden bir veya birka¢ kisiye yetki
ermek,

cgerasyon amacmin gergeklegtiriimesi igin Genel Kurui‘ca verilecek vyetki
ger¢evesinde iktisadi ve sinal tesis ve igletmeler kurmak, kuruimus olanlara
,% istirak etmek,

ederasyon Uyeliginden c¢ikanlmasi gerektigini tesbit ettigi Gyeleri Disiplin
Kurdlu'na sevk etmek,

a hikimleri, ana tlzik ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek diger
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

YOnetim Kurulu lyelerinin dogal gider ve yolluklarnni tespit etmek,

Madde 11 - DENETLEME KURULU

J

Denetleme kurulu segimi ve olusumu ile gorev ve yetkileri, ic denetim sekilteri.

Federasyonda i¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
Kﬁ]’uiu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina
a denetim yaptinilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yukimlaiagind
ortadan kaldirmaz.

. Denetleme Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

N A



Federasyon her tirlii denetime agik oldugu gibi i¢ denetim agisindap denetleme
kurulu araciig ile federasyon igi denetim gorevini mevzuata_;,;?'_'e 'iﬂfz-iic_‘j'e; uygun
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olarak yerine getirmekle de sorumludur. g T
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Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Federasyonun t{emgiffffzﬁgydqn ive

dogal delegeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden?xd'rg;surf:a%’j;li,byla
segilir. A ’J_'v\ -

Denetleme Kurulu segimi izleyen 5 ig gund iginde yapacad ik toplantida bir
baskan ve bir katip Uye seger.

Kurul, en az yillda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayis ikidir.
Denetleme Kurulunca yapilan denetim sonuglart raporla yonetim kuruluna ve
} S toplandiginda genel kurula sunar.
\

Denetleme Kurulu'nun gorev siresi Ug Yildir.

\ Denetleme Kurulu Uyeleri, Y®énetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy
kullanamaziar.

gnetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun gorevlerine midahale edemez ve

Yonetim Kurulu, Federasyon faaliyetleri ile ilgili olarak Denetleme Kuruiunun

fJ isteyecedi her tirld bilgiyl vermeye; Federasyonun hesap ve defterleri ile
N\k belgeleri, yazigmalar ve kararlan gostermeye mecburdur.

enetleme Kurulu federasyonun blitge hesap ve isiemleriyle ilgili defter ve
elgelerin {zerinde yapacagt inceleme sonuglarini, dilek ve Gnerilerini yonetim
uruluna bildirmek; yénetim kurulunca hazirlanan calisma donemi programi ile
yillik biitge yénetmelidi ve gelir-gider cizelgelerinin goragilecedi yonetim kurulu
inda hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek; yonetim kurulunca
hazirlanan gegen galisma dénemi raporu ile bilanco ve gelir-gider gizelgeleri
hakkindaki incelemelerini bir raporla genel kurula sunmakla ve mevzuatin
sngdrdigu diger konularla gorevli ve yetkilidir.

N Yasa hakimileri, ana tiziik ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek diger
Grevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 11.2 - DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olugur. Disiplin kurulunun gorev sliresi
Q¢ yidir.

DHRDUNCU BOLUM: MALL HOKUMLER

12 - Cahisma dénemi ve biitce ile federasyon gelir kaynaklar ve
r¢lanma usulleri.

Féderasyonun biitge donemi 1 Ocak'ta baslar 31 Aralik'ta sona erer.

Federasyonun bitgesi, amaglan dogrultusunda, etkin olarak gahgmasina ve
nfederasyona gerekli katkiyi yapmasina yetecek buylklikte olmalidir. Bu
i 'bar!a,/?derasyona yapilacak tdenti miktarlari gliniin kosullarna ve ihtiyaca



gdre yonetim kurulu onerileri dogrultusunda Ugte iki (2/3) goc‘_:‘; piﬁ:kia genel
kurul tarafindan dedistiriiebilir. : .
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Federasyon borglanma usulleri;
‘h; \r

&

Federasyon amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuruteb;imé’lf ACin
intiva¢ duyulmasi halinde y&netim kurulu kararn ile borglanma yapablllr Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, federasyonun gelir kaynaklarn ile
kargllanamayacak miktarlarda ve federasyonu oOdeme glgligine diglrecek
nitelikte yapilamaz.

Federasyonun gelir kaynaklar;

Uye aidatlar,

Uyelerden giris ddentisi olarak (1.000,00)TL, Yillik olarak ta (120,00)TL aidat
alimr. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye ydnetim kurulu yetkilidir.

ider gelirler,

Federasyon tasinir veya tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden
saglanan gelirler, tasinir dederler gelirleri, her tirli faaliyetten elde edilen
elifler, kosullu veya kosulsuz bagis, ortakliklar, iktisadi igletmeler gelirieri ile
evzuat ve thz{de uygun olarak sadfanan sair gelirlerden ibarettir.

Borglanma usuller

ederasyon Yonetim Kurulu ve Federasyon temsilcisi gérev ve yetkisi dahilinde
genel mevzuat hilkiimlerine ve tizligine gdre Federasyona ihtiyaci kadar borg

saglayabilir.

N\ ‘BESINCI BOLUM: GENEL HUKUMLER

dde 13 - Hesaplar ve Defterler ile kayitlari,
Federasyonun hesap donemi bir takvim yiidir,

Yonetim Kurulu asadida gosterilen defterleri ile kayitlarnt ve isletme hesabi
suli gelir-gider hesaplari ile kayitlarini tutar veya gbrevlilere tutturur.

Uye Kayit Defteri,

Karar Defteri,

Ge(xé{}e\csiden Evrak Defteri,

@etme Hesabi Gelir ve Gider Defteri,
Demirbasg Defteri,

Envanter Defteri,

A




Alindi Belgesi Kayit Defteri,

Federasyon gelirleri, dip koc¢anlt ve sira numarali alindi belgeleri ile alinir ve
giderler harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgeleri saklama slresi ¢&zel
kanunlarda gbsterilen daha uzun siireye iliskin hikimler sakl kalmak {izere, 5
yildir.

Bu maddede sayili defterler dernekler birimi veya noterlik¢e onaylanir.
Madde 14 - Anatiiziigiin Degistirilebilmesi ve Bazi Kararlarin Nisabi

Federasyon Ana tlz(gl, Genel Kurul karar ile degistirilebilir. Ancak t(zdgiin
degistirilebilme ve Y&netmelidin onaylanmasina iliskin Genel Kurul kararlar,
< toplantiya katilanlarin lgte iki cogunlugu ile alinir.

Madde 15 — Federasyon Feshi, Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Fesih karart ile birlikte tasfiye islemlerini yapmak, hesaplari kapatmak ve fesih

anindaki Federasyonun safi mevcudunu tespit etmek lgln, bir Tasfiye Heyeti

kurulur.
§BRRE Y NW"H%

5 Tasfiye Heyeti, U¢ kisiden olusur ve Genel: fKﬁrulca secilir. Heyet, tasfiye

@lslemlenm yaptiktan sonra kalan Fe eira‘s gp t’m:ﬂoutlar; ile gayri nakdi

kiymetlerini Genel Kurul karannda g6 errl.ep K e / veya kuruluslara

devreder ﬁ\;f}_ Q B,

eyet, bu devire ait olarak diizenledigi evrak .in%l Heutesin  keyfiyetini,
mahallin en bliyuk muilki amirine bildirir. n Demak\erMudur\f

Federasyonun infisah1 ve kapatiimasi veya faBli&ttés 8hritnas) hallerinde, ilgili
aga hikumlerine gore islem yapilir, Dernekler Kaminuna wygundur.




