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[stanbul

Perder

KURULDU

Perakende sektoriinde rekabet adaletinin sagla-
nacagl yasal diizenlemelerde etkinlik gosterip bilgi
ve tecriibe paylasiminin yaratacagi sinerjiyle yerel
zincirlerin stirekli gelisimini saglamayi kendisine
misyon edinen Dernegimiz 11.03.2006 tarihinde 37
kurucu tiyemizin katilimiyla kurulmustur.

istanbul perakendeciler dernegi sektoriimiizdeki
6nemli bir boslugu kurulusuyla doldurmus, tilke pe-
rakendecisine yeni bir hiz, heyecan ve dinamizm
getirmistir. 2001 yilindan bu yana tilke giindeminde
olan “ biyik magazalar kanunu tasarisi” ile ilgili d-

stince ve Onerilerimizi her platformda dile getirerek
perakende sektoriniin belli bir dizen ve disiplin
cercevesinde gelisimini stirdiirmesi icin ¢alismalari-
mizi stirdirmekteyiz.

istanbul Perder olarak kurulusumuzun temel
amaclar sektorimiizi ilgilendiren yasal calismalar-
da katkida bulunmak, egitim faaliyetleri, perakende-
cilerin ticari, sosyo-ekonomik, egitim ve kiiltir di-
zeylerinin gelismesini saglamak, teknoloji, fikir alis-
verisi ve koordinasyonu temin ederek daha ileri bir
diizeye ulasmalarina yardimci olmak amaci ile gere-
ken her turlii faaliyette bulunmak icin
kurulmustur.

Dernegimiz kisa zamanda kurulu-
sunu tamamlayarak genel merkezin-
de tyelerine yonelik egitim faaliyetle-
rine hiz vermistir. Bu yondeki faali-
yetlerimiz egitim ve danismanlik sir-
ketleri ve retici firmalarin katkilariy-
la artarak devam edecektir.

Perakende sektoriinde yerel zin-
cirlerin ulusal pazardaki paylarini ar-
tirarak markalagmalarini saglamak
ana hedeflerimiz arasindadir. Bu gii-
niin ticari yapisinda pazardaki varli-
gimizi ve payimizi devam ettirebil-
mek kurumsallagarak birer marka ha-
line gelmekten gecmektedir. Bu he-
defe ulasilabilmesi icin firmalarin in-
san kaynaklari departmanlarini olus-
turarak kalifiye personel istihdam et-
meleri, istihdam ettikleri personelin
gerek oryantasyon gerekse meslek
edindirmeye yonelik egitimlerini sag-
lamalari gerekmektedir.

ICINDEKILER

Yerel marketlerin
onerileri Bagbakana
sunuldu...
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Perakendeciler
Federasyonu
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Istanbul PERDER
Egitim Takvimi
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Yonetim Giivenoyu aldi
# HABERI 7. SAYFADA

TUM UYELERIMiZ
DAVETLIDIR

istanbul sanayi ve ticaret odasi 19
no' lu Bakkaliye Meslek Komitesi gru-
bu mensuplarinin bulusturulacag bir
toplanti dizenleyecektir.

Toplantida komite tyeleri ile yiiz

ylize goriisme, sektoriin yapisal ve
gtincel sorunlarinin tartigiimasinin ya-
ni sira genel ekonomik gortislerde di-
le getirilecektir.

Tarih: 8 Agustos 2006 Sali

Saat : 14:00 - 17:00

Yer : Meclis Salonu 5. kat
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Ankara Cikarmasi

aEERbbitEne

Ankara Ticaret Odasl (ATO), Perakendeciler Dernegi (PEh-DER) ve Perakende PBP)'nin ortaklasa du-
zenledikleri “Perakende Bulusuyor” zirvesi ATO'da gerceklesti. Son aylarda gundeme tekrar gelip oldukca tartisilan
BUyuk Magazalar Yasa Yasarisi'nin ele alindigl toplantida kanun tasarisinda cesitli goruslere yer verildi.

- K.Maras Milletvekili

Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Coskun

Tiirkiye PERDER Bas.

Kanun tasarisi hakkinda genel goriismelerin ya-
pildigi toplantida perakendeciler ve hiikiimet yet-
kilileri goriislerini dile getirdiler. PERDER Istisare
Kurulu Bagkani Seref Songor toplantida yaptigi ko-
nusmada; yerli perakendeciler olarak tekrar glinde-
me gelen bu yasayi desteklediklerini soyleyerek,
bu yasanin 400 metrekare (izerindeki tiim pera-
kendecilere esit diizenleme getirdigini ifade etti.
Avrupa Birligi'ne tye (lkelerde de gerekli yasalar
uygulandigini belirten Songor, Turkiye'de bazi AB
yanlilarinin bu yasaya karsi ¢ikip yabanci sermaye
olarak her seyi kendilerinin ayarlama anlayisinda

olduklarini séyleyen Songér; haksiz rekabet, zara-
rina satiglar, aldatici indirimlerin yerli sanayiciyi
zor duruma diistirdGgunt agiklarken, yasanin ¢ik-
masinin ticari kayba yol agmayacagini ve yasa tas-
laginin yanlis yorumlanmadan, perakendecilerin
hayrina yasalasmasi gerektigini sozlerine ekledi.

ATO Yonetim Kurulu Bagkani Sinan Aygiin da-
ha sonra kursiiye gelerek yaptigi konugsmada, yasa-
nin arkasinda oldugunu, yasanin piyasaya denge
getirecegini soyledi. Ayni zamanda bu yasanin
Uretici ve tlketici arasinda bir gtiven képrist olus-
turacagina degindi.
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Yerel
marketlerin
onerileri
Bagbakana
sunuldu...

istanbul ve Ankara
Perakendeciler Dernegi
Bagkanlari Sn. Seref
Songor ve Sn. Erdal
Tiifekgi, Ak Parti
Grubu'nu ziyaret ederek
Basbakan Sn. Recep
Tayyip Erdogan'a biiyiik
magazalar kanunuyla ilgili
yerel zincirlerin goriis ve
onerilerini sundular.

Bitlis Milletvekili Vahit Kiler kendisinin de bu
sektorden gelmesi sebebiyle sektoriin sorunlarini
cok iyi bildigini vurguladi. Kiler, ¢oziim konusun-
da perakendecilerle ayni hislerde oldugunu belirt-
ti. Dustincelerin gerceklesmesi icin grup calismala-
rina ve komisyonlarda bu yasanin olumlu sonug-
lanmasi igin gereken destegi verecegini de ekledi.
Tasariyr sunan Kahramanmaras Milletvekili Fatih
Arikan, kendisinin profesyonel anlamda sektére
emek verdigi ve bu sektoriin bu yasaya ihtiyaci ol-
dugu konusunda agiklama yapti. Bu ihtiyactan do-
lay1 boyle bir yasa taslagi hazirladigini kaydeden
Arikan, bu yasanin bir diizenleme degil acil bir ih-
tiyac oldugunu ifade etti.

Taslagin gtindeme gelmesi ve tartigilmasi konu- - i [
sunda en 6nde gelen isimlerden biri olan Sanayi ve : = al
Ticaret Bakani Ali Coskun da toplantida fikirlerini 9 o ° o
belirtti. AKP hiikiimetinin temel felsefesinin hakli- PERDER ln MeCIIS Zlyaretl. .o
nin yaninda olarak onu korumak oldugunu agikla-
yan Coskun, “Bu yasayla ilgili su anda burada ol-
dugumuza gore hakli olan yerel perakendecilerdir.
Yerel perakendecilerle birlikte yerel retici de glic-
lenecektir. Yasalar insanlarin eseridir, bu konuda
yanilabiliriz de; ¢ikan bir yasa varsa diizeltebiliriz.
Bu hiikimet disaridan kumandayla yonetilmiyor.
Hukuimetimiz giicliiniin degil haklinin yanindadir.
Bu nedenle reel sektore istihdam saglayanlarin her
zaman yaninda olacagiz.” diye konustu.

Toplantida daha sonra s6z alan PERDER istan-
bul Yonetim Kurulu Bagkani Erdal Tifekgi konus-
masina baslarken yasada tgiinci taraf oldugunu,
ylizde 30'un yiizde 16'sinin yerel perakendeciler-
den olustugunu séyledi. PERDER'in yerellerin bir
glicii oldugunu belirten Tifekgi, serbest piyasa
ekonomi sartlarinda yartdiklerini agikladi. Ttfek-
ci sozlerine sdyle devam etti: “lyi niyetli yasalarin
yanindayiz. Mevcut market yasasinin diizeltilecek
taraflari olmakla beraber, biz adil bir yasadan ya-
nayiz. Zararina satiglara kargi oldugumuzu soyle-
meliyim. Ayrica pazar giinleri tatil olma istegimiz
de degerlendirilmelidir. Bu bir sosyal sorumluluk
ornegidir. Bakkallarin da pazar giinii is yapmasinin
onlinu agmak gerekir.”

4

Tiirkiye perakendeciler fed-
erasyonu bagkani ve il bagkan-
lart T.B.M.M yi ve Ak Parti
Grubu’nu ziyaret ederek
“Biiyiik Magazalar Kanunu
Tasarist “ hakkinda federasy-
onun goriislerini anlatma
imkani buldular. Heyet mecliste
ve Ak Parti Grubu’nda biiyiik

bir ilgiyle karsiland.

(
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Perakende, Konya’da tartisild

Toplantinin ilk konusmasini Konya Ticaret Odasi
Baskani Hiiseyin Uziilmez yapti. Uziilmez, “Diger ge-
lismis tilkelerin biytk ¢ogunlugunda doyum noktasina
ulagan organize perakendecilik anlayisi sonucunda or-
taya cikan aligveris merkezlerinin tilkemizdeki gegmisi
oldukga yenidir. 1954 yilinda gikarilan Yabanci Serma-
ye Tesvik Kanunu ile yabanci perakende sektor koope-
ratifleri tilkeye davet edilmis, 1960'larda 6zel sektor gi-
risimleriyle perakende magazalar acilmaya baglanmig-
tir. 1980'li yillara kadar ise Tiirkiye'deki perakendecilik
anlayisi tiketim kooperatifleri seklinde olmustur” dedi.
ilk organize ve modern aligveris merkezlerinin 1988 yi-
linda acildigina dikkat ceken Uziilmez, daha sonraki
yillarda biiyiik aligveris merkezlerinin sektore katilma-
ya basladigini belirtti. Uziilmez, “1998 yilinda 2135
olan hipermarket ve stipermarket sayisi 2005 yilinda
5545 olmustur. Biiytk organize aligveris merkezi sayi-
sinda artis olurken genel olarak perakende satis yapan
isletme sayisinda azalma s6z konusudur” dedi.

Perakende onemli bir endiistri

Konya Sanayi Odasi Bagkani Tahir Biiyiikhelvacigil,
perakende sektériiniin diinyanin her yerinde ¢ok
6nemli bir endustri kolu oldugunu soyledi. Biiytikhel-
vacigil, “Perakendecilerin sayisi her zaman tretici ve
toptancilardan daha fazladir. Tipki barajlar gibi pera-

PERDER’1 anlattilar

Perder yetkilileri, Konya'nin tig biiytik alisve-
ris merkezi olan Afra, Adese ve Sincap Alisveris
Merkezleri'ni ziyarette bulundular. Perder Fede-
rasyon Baskani Seref Songér, istanbul Perder
Baskani Erdal Tiifekci, Cemal Ozen, Ankara Per-
der Baskani Levent Gindogdu, Ankara Perder
tyelerinden Mustafa Sekerci ve Mustafa Altun-
bilek'in katildig1 ziyarette, yetkililere Perder'in
amaci ve calismalari hakkinda bilgiler verildi.

kendeci esnafi da Ureticiden gelen
mal ve hizmetlerin nihai tiketiciye
diizenli ve saglikli bir bicimde ulag-
masini ve dolayistyla ilke tarim ve
sanayinin yaygin ve adil rekabet
sartlarinda yeniden dretmesine im-
kan saglayan bir gorevi yerine geti-
rirler. Sehir merkezlerinde hizla go-
galan hipermarketler nedeniyle pe-
rakendecilik sektorii arizalanmugtir”
dedi.

“Anayasa'nin  173. maddesi
'devlet esnaf ve sanatkari koruyucu
ve destekleyici onlemler alir' hik-

mii ile devlete, esnaf ve sanatkari
koruyucu ve destekleyici diizenlemeler yapma ve ge-
rekli tedbirleri alma gorevi vermigtir. Bu agik hitkme
ragmen, ihtiyaca ve sonuglara bakmadan biiytik sehir-
lerde belediyelerin en merkezi yerlerde pes pese izin
verdikleri hipermarketlerin perakendeci esnafi tiiken-
me noktasina getirdigi gercege ragmen, giderek artan
issizlige ve bozulan sosyoekonomik dengelere ragmen
Sanayi ve Ticaret Bakanligi 2000 yilindan bugtine ka-
dar Biiytik Magazalar Kanunu ile ilgili galismalarini
maalesef bir tiirli neticeye ulagtiramamistir.”

Perakende sektorii,

Rekabet Kurumu'nun giindeminde

Rekabet Kurumu 3. Daire Baskani Suna Baris Ozer,
tilkemizdeki bircok sektorle zincirleme iliskisi olan pe-
rakendecilikte etkin rekabetin korunmasinin, Rekabet
Kurumu'nun amaglari agisindan biiyiik 6nem tagidigini
belirtti. Ozer, Rekabet Hukuku baglaminda yasal dii-
zenlemelerin “Kurulus izin ve izin Kriterleri, Calisma
Saatleri, Ozel Markalar, Yikici Fiyatlama, indirimli Sa-
tislar”  bagliklarina gore degerlendirilmesi gerektigini
belirterek bu konularla ilgili aciklamalarda bulundu.
Suna Barig Ozen Rekabet Kurumu'nun sektorde reka-
betci yapinin korunmasi icin, yeni girisleri 6nleyecek
genel dizenlemeler yapilmamasi gerektigi goristinde
oldugunu belirterek yasa 6nerisini tartisma platformuna
tagtyan kurumlara, 6zellikle PERDER ve Nokta Yayinci-
lik'a tesekkiirlerini iletti.

Bilyilkk magazalar icin yasal

faaliyetler diizenlendi

Sanayi Bakanligi 1. Hukuk Musaviri Yavuz Sahin,
PERDER vyetkililerine ve Nokta Yayincilik'a tesekkiir
ederek bagladigi konusmasinda sunlari soyledi; “Kent
planlamasi/imar plani yapimi asamasinda planlarda, is

merkezleri ve/veya biylik magazalarin kurulusu icin
onceden yeterince yer ayrilmamig olmasi nedeniyle ge-
nellikle kent iginde kalmig biiytik magazacilik faaliyeti-
ne elverisli olmayan arsalarda yapilan veya 6nceden
yapilmis yapilarda, biiyiik magazacilik yapiimaktadir.

Blytk magazalarin hicbir standarda tabi olmaksi-
zin bu sekilde faaliyette bulunmalari beraberinde bazi
sorunlarin ve sikintilarin ortaya cikmasina yol agmustir.

* Biiyilk magazacilik faaliyetine uygun olmayan
mevcut yapilarda faaliyette bulunulmasi (depreme da-
yanikhlik, yangin vb. durumlarda tahliye imkanlarinin
bulunmamas)

* Yeterli otoparklarinin olmamasi,

* Kent trafiginin yogunlagtigi aksam saatlerinde ve
ozel giinlerde trafige getirdigi yiikiin yol actigi trafik
karmasasi ve karisikhigi,

* Sahip olduklari piyasa hakimiyeti sebebiyle triin-
leri kendi markalari ile pazarlama egilimleri,

* Cok sayida ve cesitli adlar altinda tedarikgilerin-
den haksiz talepte bulunmalari,

* Cevrelerinde yerlesik cesitli meslek ve sanat kolla-
rinda faaliyette bulunan esnaf ve sanatkarlar ile kiictik
ve orta boy isletmelerin yapilarinin bozulmasina ve
ekonomik faaliyetlerini terk etmek zorunda kalmalari-
na neden olmalari, bu sorunlardan bazilaridir.

Gelismis tlkelerde biiyiik magazacilik gelisim stire-
cinde, bu aligveris merkezlerinin ortaya cikardiklari
benzer sorunlar, yapilan hukuki diizenlemelerle gide-
rilmeye calisilmigtir. Ulkemizde de biiyiik magazalarin
gelismis ulkelerde oldugu gibi belirli kurallar gergeve-
sinde 6ncelikle imar planlarinda ayrilan yerlerde kurul-
malari ve belirlenmis standartlar cercevesinde faaliyet-
te bulunmalari gerekmektedir.

zerine sohbet

istanbul
Dernegi (PERDER), bir heyet
olarak Kocaeli Universite-
si’ni ziyaret ederek Magaza-
cilik Yiiksek Okulu Magaza
isletmeciligi Kuliibii’niin dii-
zenledigi panelde 6grenci-
lerle sohbet ederek magaza-
cilik ve perakende ile ilgili
sorularini cevaplandirdilar.

Perakendeciler

',4, -
B : '
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Uludag Grand Yazici Otel'de diizenlenen PER-
DER zirvesinde, Tiirkiye'nin énde gelen perakende
zincirlerinin Ust duizey yoneticileri biraraya geldi.
Bu toplantida belirlenen ana konu ise; Ankara, Is-
tanbul, EGEPER, Bursa, Akdeniz ve SAMPER olarak
kurulan PERDER'lerin bir federasyon catisi altinda
toplanmasiydi. Bugiine kadar Ankara PERDER Isti-
sare Kurulu Baskanhgi'ni stirdiiren Seref Songor, zir-
vede tim katihmcilarin oy birligi ile Turkiye Pera-
kendeciler Federasyonu bagskani secildi. Songor, se-
¢imden hemen sonra sunlari soyledi: “Ben lider ola-
rak degil, icinizden bir vatandas olarak bu isi sirtlan-
mak gerektigini distintiyorum. Ciinkt hepiniz ken-
di bolgenizde lidersiniz. Gayretleriniz icin hepinizi
alkishyorum.”

Toplantida gortslerini dile getiren Ankara PER-
DER Baskani Levent Giindogdu, yerel marketlerin
Ankara'da ¢ok énceden organize oldugunu, bunun

Tiirkiye Perakendeciler Federasyonu

Bursa’da kuruldu...

esas alinarak Tirkiye genelinde birlikte olmak ge-
rektigini belirtti. Perakendeciligin artik bir meslek
olarak gortlmesi gerektigini, calismalarinin bu ana
hedef tizerinde yogunlagtigini ve egitimin bu nokta-
da ¢ok 6nem kazandigini belirten Giindogdu, “Bu-
giin Ankara PERDER Uyelerinin nezih bir sekilde
oturabilecegi, toplanti ve egitimlerin saghkli bir se-
kilde yapilabilecegi, konumu ile de ¢ok giizel olan
bir ofise sahip olduk. Bununla birlikte calismalari-
mizi takip edecek nitelikte kadrolarimizi olusturduk.
Uzun mesai ve emek isteyen bir isin icerisindeyiz.
Turkiye Perakendeciler Federasyonu ile birlikte etki-
mizin daha da artacagina inantyorum” dedi.

Daha sonra sz alan istanbul PERDER Baskani
Erdal Tiifekgi ise, istanbul'un ticari etkinligine dikkat
cekerek, “Turkiye ekonomisinin %26'lik payina sa-
hip olan ve bu anlamda niifus yogunlugu ile birlik-
te istanbul, biiyiik bir ticari hacme sahip. Yerel zin-

cirler 17.3'lik pay ile Turkiye perakendesinde gele-
neksel perakendeden sonra ikinci buyik grubu
olusturuyor. Bu herkesin kabul ettigi AC Nielsen ve-
rilerinden elde edilen sonuctur. Olciimlenemeyen
yerel zincirleri de diistintirsek, payimizin daha da
fazla oldugunu dustintiyorum. Bu giictin artik bira-
raya gelmesi gerekiyordu. ilk bulusmamizda 11 fir-
ma vardi. Dort toplantida 45 firmaya ulastik. Bun-
dan sonrasi icin gtizel gelismelerin olmasini bekli-
yoruz. Ciinkii, artik hep birlikte sesimizi ¢cok daha
giicli duyuruyoruz” dedi.

Bursa PERDER Bagkani ibrahim Ozhan ise, cok
yeni bir olusum olduklarini, PERDER'in Bursa bu-
lusmasinda biraraya gelmekten mutluluk duydukla-
rini ve en kisa zamanda gerekli islemleri tamamla-
yarak Bursa ayaginda kendilerini en iyi sekilde tem-
sil etmek istediklerini belirtti.

[stanbul PERDER sektoriin problemlerine ¢oziim artyor

istanbul PERDER Genel Baskani Sn. Er-
dal Tufekgi'nin yonettigi panele Tarim Ba-
kanlig1 Biiyiikcekmece ilce Mudurii Veteri-
ner Hekim Sn. Kerim Biiyiik Sivaci, istanbul
Veterinerler Odasi Genel Sekreteri Veteri-
ner Hekim Sn. Azmi Yiiksel, Glingoren Be-
lediye Veteriner Isleri Miidiirii Veteriner
Hekim Sn. Engin Civan, Veteriner Gida Hij-
yenistleri Dernegi Bsk. Dr. Sn. Can Demir
katilimda bulundu. Yaklasik bes saat stiren
panele Istanbul PERDER iiyeleri biyiik ilgi
gosterdi.

Hazir kiyma, parcalanmis et ve diger
parcalanarak satilan Grtnlerle ilgili taraflar,
yasalari ve yasalarin yorum ve nasil uygu-
lanmasi gerektigi ile ilgili goruslerini belirte-
rek magazalarin denetiminde uygulamanin
daha bilincli yapilmasi, magaza yoneticile-
rinin de magazalarindaki uygulamalarini
yasalarin istedigi dogrultuda yapmalarinin

sureci hizlandiracagi belirtildi.

Panelin ilk boliminde yasalarla ilgili
goriisler beyan edildi. ikinci bélimde ise
daha ¢ok dinleyicilerin uygulama ve anla-
maya yonelik sorularina agirlik verildi. Pa-
nelistlerin genel gortsleri, Glkemizdeki pe-
rakendecilerin ve ozellikle istanbul PER-
DER'in sektorle ilgili calismalarda onculiik
etmesi seklindeydi. Istanbul PERDER Baska-
ni Sn. Erdal Ttifekci de dernek olarak sekto-
rii ve isverenleri bilgilendirme faaliyetlerine
buytk agirlik verdiklerini belirterek gerekli
her tiirlt calismada ilgili kurum kurulugla is
birligi yapmaktan memnuniyet duyacaklari-
ni belirtti. Panele katilan konusmacilar da,
marketlerin istemeleri halinde is yerlerine
veya seminer salonlarinda yapacaklari top-
lanti ve bilgilendirme faaliyetlerine katil-
maktan mutluluk duyacaklarini belirterek
gerekli destegi vereceklerini beyan ettiler.
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PERDER’IN 06.07.2006 TARIHLI KARARI

GOREV DAGILIMI

Toplantiya Katilanlar:

Erdal Tuifekci,Haci Mustafa Narman,Cemal Ozen,Rahim Tiifekcioglu,
ihsan Korkmaz, ihsan Bicen ihsan Bicen,Erol Demirtas,

Turan Ozbahceci,Selamet Aygiin,Cemal Parlak

Konu: Yonetim Kurulu Uyelerinin goérev béliimiin tespiti, bu konu ile
ilgili gereken kararlarin alinmasi.

1-Dernegin Yonetim Kurulu gérev bolimiiniin goristilmesine gecilmistir.
Dernek Yonetim Kurulu Baskanhgi'na : Erdal Tufekgi

Bagkan Yardimciliklarina : Mustafa Narman ve Cemal
Ozen

Genel Sekreterlige

Genel Sekreter Yardimciliklarina

: Ihsan Bicen
: Selamet Aygiin ve ihsan

Korkmaz
Saymanliga : Erol Demirtag
Uyeliklere : Rahim Tiifekcioglu,

Cemal Parlak, ihsan Korkmaz, Mahmut Kara, Turan Ozbahceci, Selamet
Aygiin'tin Secilerek yetkilendirilip gorevlendirilmelerine,

2- Dernek Yonetim Kurulu'nu ve Dernek Tiizel Kisiligini Yonetim Kurulu
Baskani ve Bagkan Yerdimcilari tek basina ayri ayr temsil ve ilzam eder.
3- Dernek gelirlerinin toplanmasi igin iki yil stire ile Yonetim Kurulu
tyesi Cemal Parlak ile Mahmut Kara'ya , harcamalarla ilgili sayman Erol
Demirtas'a yetki verilmesine, Onceden yetki verilen Yénetim Kurulu
tiyelerinin yetkilerinin sona erdigine,yetki belgelerinin bir hafta icerisinde
geri alinmasina, Dernek Yonetmeligi'nde belirtildigi tizere kisi basina
ticer adet yetki belgesi diizenlenmesine, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan onaylanmasina ve birer suretinin Dernekler Birimine
bildirilmesine,

4- Baskan Yardimcilari Haci Mustafa Narman ve Cemal Ozen'in ayni
zamanda teskilatlanmadan yetkili, gorevli ve sorumlu olduguna,

5- Idari isler (ic organizasyon) sorumlusu olarak ayni zamanda sayman
olan Erol Demirtas'a gorev ve yetki verilmesine,

6- Seyahat ve organizasyonlarla ilgili Turan Ozbahceci'ye yetki
verilmesine,

7- Egitimden sorumlu,yetkili ve gorevli olarak Yonetim Kurulu Bagkani
Erdal Tiifekci'nin atanmasina,

8- Basin sozciisti ve basinla iliskilerden sorumlu,gérevli ve yetkili olarak
Yénetim Kurulu Uyelerinden Rahim Tiifekcioglu'nun atanmasina,

tizere Yonetim Kurulu Uyelerinden Rahim Tiifekcioglu Baskanligi'nda
Selamet Aygiin ve Mahmut Kara'dan olusan bir komisyon kurulmasina,
10- Genel Kurul sonug bildirimini Milki Amirlige sunmak tizere Yonetim
Kurulu Uyelerinden Rahim Tiifekcioglu'na yetki verilmesine,

11- Sektorel sorunlar ve ¢oziim onerileri ile ilgili komisyon olusturmak
tizere Yonetim Kurulu Baskani Erdal Ttifekgi'ye yetki ve gorev verilme-
sine,

12- Perakende sektoriine ve 6zellikle Dernegimiz kurulusuna,faaliyetler-
ine katkilari gozetilerek Dernegimiz fahri onur tyeligine Ergtin Giiler'in
ve Kenan Beyaz'in kaydedilmesine,

13- Yaz dénemi nedeni ile bundan sonraki Yonetim Kurulu
toplantilarinin 03.08.2006 tarihinde ve daha sonraki toplantinin
07.09.2006 tarihinde yapilmasina,

Oy birligi ile karar verildi

Erdal Tufekgi Haci Mustafa Narman Cemal Ozen
Rahim Tufekgioglu ihsan Korkmaz Selamet Aygiin
Erol Demirtas Turan Ozbahceci ihsan Bicen

Cemal Parlak Mahmut Kara

[stanbul PERDER

Egitim Takvimi

Seminer tarihi
Seminer konusu
Egitmen

Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali
Seminer tarihi
Egitmen

Seminer konusu
Semineri veren firma
Kimler katilmali

: 09.08.2006

: “Liderlik ve ekip olusturma”

: M.Turhan Giinay

: Ses egitim danismanlik

: Magaza ve departman yoneticileri
:17.08.2006

: Ayhan Okay

: “Etkin magaza yonetimi”

: Coca-Cola

: Magaza miid. ve yardimcilari
:24.08.2006

: Erciment Tuncalp

: “Kurumsal kimlik calismasi”

: Rasyonel egitim ve Danismanhk

: Is verenler ve genel miidirler

: 31.08.2006

: M.Turhan Gunay

: “Sarkdteri “

: Ses egitim ve danismanhk

: Sarkteri pazarlamacilari ve reyon sefleri.
: 07.09.2006

: Ayhan Okay

: “Iletisim becerileri”

: Coca-Cola

: Musteri hizmetleri, kasa sefleri, magaza sefleri.
:14.09.2006

: Erciment Tuncalp

: “Uriin Satis teknikleri”

: Rasyonel Egitim ve Danismanhk

: Satis temsilcileri, reyon sefleri

: 21.09.2006

: M.Turhan Gunay

: “Magaza ici davranig ve iletisim”
: Ses egitim ve danismanhk

: Reyon ve magaza sefleri
:02.11.2006

: Ayhan Okay

: “Takim galismasi”

: Coca-Cola

: Magaza yoneticileri ve magaza ve reyon sefleri.
:09.11.2006

: Erciment Tuncalp

: “Alan yonetimi ve tanzim teghir”

: Rasyonel egitim ve Danismanhk

: Pazarlama ve Magaza Yoneticileri.
:16.11.2006

: M. Turhan Giinay

: “Reyon tanzim teghir”

: Ses egitim ve danismanhk

: Reyon satis temsilcileri.

: 23.11.2006

: Ayhan Okay

: “Mukemmel hizmet”

: Coca-Cola

- kasa sefi, Musteri hizmetleri, reyon sefleri
+30.11.2006

: Erciment Tuncalp

: “Zaman Yonetimi”

: Rasyonel egitim ve Danismanhk

: Magaza ve Departman Yoneticileri
:07.12.2006

: Yrd.Dog Dr. TUNGC BOZBURA

: “Entelektiiel Sermaye”

: Rasyonel egitim ve Danismanhk

: IS VERENLER.

NOT: SEMINER TARIHLERi DEGISEBILIR



.- PERDER .
IstanBUL BOLTENI

Biiyiik Marketler Kanunu Tasarisi tizerine
[stanbul PERDERin goriisleri...

Sanayi ve Ticaret Bakanliginin kanun tasarisi olarak sundugu ve meclis genel kuruluna sevk
edilmek Uzere basbakanlikta bulunan “Blyuk Magazalar Kanunu Tasarisi” ve K.Maras millet-
vekili Sn. Fatih Arikan' In T.B.M.M' ye verdigi kanun teklifi Gzerine Ulke guindemine yeniden gi-
ren magazalar kanunuyla ilgili istanbul PERDER' in gorusleri asagida belirtiimistir. Kanun tasa-
nisina aynen katiimadigimiz halde yasanin muhakkak cikmasi taraftanyiz. Bu yiizden yasa ta-
sansini her platformda destekledigimizi de belirtmek isteriz. Burada temel amacimiz sektorii-
miiziin kayith kuralli ve belli bir disiplin altina alinmasini saglamaktir.

Pazar giinii tatili;

Yasa tasarisinda deginilen, ancak net olarak belir-
tilmeyen Perakende Sektorii'niin Pazar Ginleri tatil ol-
masi ve calisma saatlerinin diizenlenmesi fikrini des-
tekliyoruz. Bu oncelikle calisanlarimizin talebi ve mev-
cut yasadan beklentisidir. Esi ve cocugu Pazar Gunii ta-
til yaparken, kendisinin yalnizca hafta ici tatil yapabili-
yor olmasi, aile birliginin bozulmasina neden olmakta-
dir. Dolayisiyla, Pazar Guini tatil yapamayan calisanla-
rnimiz, stirekli is degistirmektedirler. Bu sirkiilasyon, ve-
rimsizlige yol agmakta ve kalici istihdamin 6niind tika-
maktadir. Bugiin en ok ihtiyag duydugumuz konu ve-
rimliliktir Sanayi ve ticaret bakanliginin yasa tasarisin-
da magazalarin haftada bir giin kapatiimasi hususu yer
almaktadir. Yasada yer alan bu diizenlemenin “Milki
amirlere” birakilmasi uygulamada farkliliklara ve kar-
gasaya sebep olacaktir. Yasa Tasarisinda belirtilen du-
rum, AK Parti Kahramanmaras Millet Vekili Sn. Fatih
Arikan tarafindan hazirlanan ve sunulan yasa teklifinde
“Pazar glinu igletme faaliyeti gosteremezler.” Madde-
siyle birlestirilmeli ve bu yetki Bakanlar kuruluna veril-
melidir.

Yasa teklifinde yer alan “Magazalarin Pazar giini
tatil edilmesi” maddesine karsi, kamuoyuna yansiyan
“istihdam tizerinde olumsuz etki yaratacagi ve igsizlik
sorununa neden olacagl” yontindeki degerlendirmele-
rin de, stibjektif degerlendirmeler oldugu kanaatinde-
yiz. Pazar gnd tatili uygulamasi hem calisanlar hem
de aile iligkilerinin saglanmasi, sosyal yasamin tesis
edilmesi yoniinde olumlu neticeler verecegi aciktir. Yi-
ne tiiketim zamaninin bir aliskanlik haline geldigi, in-
sanlarin bilingli olarak hafta sonu alis verislerine yon-
lendirildigi, tim reklam ve tanitim faaliyetlerinin bu za-
mana odaklandig aciktir. Ayrica sosyal bir sorun olan
kredi karti kullanimi, hafta sonu kampanyalarinda acik-

ca vurgulanarak tesvik edilmektedir. Ozellikle birden
fazla indirimli ya da kampanyali satigin kredi kartlarina
endeksli olarak yapilmasi neticesinde, kontrolsiiz alig
verisin tesviki, buna bagli olarak da sosyal sorun haline
gelen kredi karti borglari sebebiyle intiharlara kadar va-
ran neticeler meydana gelmistir. 59. T.C Hiikiimeti de
sosyal sorun olan kredi kartlari konusunda yeni diizen-
lemeler yapmak zorunda kalmigtir.

Diger yandan, Pazar giini tatili, Glkemizde gelis-
mekte olan magazaciligin bir meslek olarak kabulii ve
gelistiriimesine de olanak saglayacaktir. Magazacilikta
halen uygulanmakta olan calisma sartlarindan dolays,
perakendeciligin bir meslek olarak algilanamamasina,
cok sik calisan sirkiilasyonuna sebep olmaktadir. Bu
yonde yapilacak diizenlemelerle isaret ettigimiz hedef-
lerin saglanmasi halinde, sektoriin ihtiyac duyacagr ka-
lifiye personel sorunu da coziimlenecektir. Ulkemizde
faaliyet gosteren ulusal sermayeli bazi firmalarin hafta
sonu tatilini istememeleri kendi tlkelerindeki uygula-
malarla geliski teskil etmektedir. Yukarida tlkemize ve
toplumumuza faydalarini saydigimiz Pazar giind is yer-
lerinin tatil edilmesini Avrupa tlkelerinin insanlar ka-
dar bizim insanlarimizda hak etmektedir.

Belirtilen nedenlerle, hafta sonlarinda magazalarin
Pazar giini tatil edilmesi yoniinde bir diizenleme ya-
pilmasi, hem toplumun temeli olan aile kurumunun
korunmasi hem de toplumsal tiiketim ve harcama bi-
lincinin olusturulmasi, yeni ve kalici meslek istihdami-
nin saglanmasi icin yararli olacaktir.

Zararina Satiglarla iliskin

diizenleme ve calismalar;

“Blytk magazalar kanunu tasarisinda” zararina
satiglarla ilgili diizenlemelerde dernegimiz tarafindan
desteklenmektedir.

Bazi magazalar tarafindan “40 triinde %40 indi-

rim” gibi tiiketicilerimizi aldatmaya yonelik faaliyetler
onlenmelidir.

Hizli tiketim tirtinlerinde % 40 veya %50 'lik bir
indirimin olamayacagi herkes tarafindan bilinmektedir.
Boyle bir karla satilamayan tirtinlerde %40 indirim ya-
pilmasi da mimkiin degildir.

Bu durum adaletli bir rekabete ve halkimizin bi-
lingli bir sekilde alis veris yapmalarina engel olmakta-
dir. indirim zamaninin ve hangi triinlerde olacaginin
belli diizenleme getirilmesi serbest pazara miidahale
degil adaletli rekabet ortaminin olusturulmasi olarak
degerlendirilmelidir.

Market markal iiriinler

Her marketin kendi adina trettigi veya bagka fir-
malara trettirdigi Griinlere sinirlama getirilmesinin yer-
li reticilerin ulusal dreticiler karsisinda daha iyi reka-
bet edebilmelerine olanak saglayacaktir.

Ulkemizdeki yerel iireticilerin trettikleri tiriinlerde
markalasmamalarinin 6ntindeki etkenlerden biriside
market markali Grtinlerdir.

Market markali trinler tilkemizde tiretim yapan
yerli sermayenin yok olmasina sebep olmaktadir.

Market markali triinlerin magazalardaki sergilenis
ve sunulus tarzi da musterilerin yanlis alis veris yapma-
larina sebep olmaktadir.

Ucretsiz miisteri servisleri

“Biiyiik magazalar kanunu tasarisinda” yer alan
licretsiz mugteri tagimaciliginin kaldinlmasi sektoriima-
ziin kendi alanina odaklanmasina, tiiketicilerimizin da-
ha fazla ve ekonomik alis veris yapmalarina imkan sag-
layacaktir.

Magazalarin personel tasima ruhsati alarak ticret-
siz musteri tasimacihigi hem yasalara aykir hem de or-
ganize perakende ile tagimacilik sektoriint karsi karsi-
ya getirmektedir. Bu durumla ilgili mahkemeler devam
etmektedir.

Her sektoriin ve kurumun kendi islerini yapmalari-
na imkan saglayacak olan Yasa tasarisinin bir an 6nce
yasalagmasi gerekmektedir.

400 metrekare ve sube sinirlamasi

“Blytk magazalar kanunu tasarisi” nin baglayici
oldugu magazalarin satig alaninin 70 m2 ve tzerini, su-
be sayisinin da 2 sube ve tizerini kapsamasi gerekmek-
tedir. Hizli tiiketim magazalariyla diger magazalar (6r:
manifatura, ziicaciye, hazir giyim vb.) igin ayri sinirlan-
dinlmalar getirilmelidir.

Aksi halde indirim Magazalarinin tilkemizin sosyal

PerderY onetimi Giivenoyu aldi

bir gercegi olan bakkallari yok etmelerinin 6nt agilmig
olacaktir. Ciinkii indirim magazalar genellikle 400
metrekare altinda satis alanlarina sahiptirler.

Yukarida belirttigimiz hususlar cercevesinde sana-
yi ve ticaret bakanliginin tasari haline getirerek Bagba-
kanliga sevk ettigi “Biiyiik Magazalar Kanunu Tasari-
si”nin AK Parti Kahramanmarag milletvekili sn. Fatih
Arikan' in teklifi ile birlestirilerek bir an 6nce bakanlar
kuruluna ve oradan da T.B.M.M genel kuruluna yasa-
lagtinlmak tizere sevk edilmesinin bagta lkemize,
miisterilerimize, tireticilerimize ve ekonomimizin dina-
mosu olan perakende sektoriine faydali olacagi inanci-
ni tagimaktayiz

istanbul Gida ve ihtiyac Maddeleri Peraken-
deciler Dernegi (PERDER) istanbul'da ilk genel
kurul toplantisini Kavacik Beykoz'da bulunan
dernek merkezinde yapti.
PERDER'de yer alan 35 genel

mi yapildi. Kurulus asamasinda gegici olarak se-
cilen PERDER yonetiminin, oybirligiyle 2 sene
daha gorevlerine devam edilmesi karari alindi.

kurul Gyesinin 29'unun hazir
bulundugu toplantida yeni
yonetim kurulu tyeleri, dene-
tim kurulu, disiplin kurulu,
asil ve yedek tyelerinin segi-
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Perder Temsilciler
Istanbul’da bulustu

istanbul, Bursa, Samsun, Ankara, izmir Perder yet-
kilileri 23 Haziran Cuma giinii, Federasyon Bagkani
Seref Songdr nezaretinde biraraya geldi. ilk etapta ko-
nusma yapan Perder Baskanlari, kurulus sertivenleri-
ni ve bugline kadar ki asamalar hakkinda gorts beyan
ettileri. Daha sonra s6z alan Federasyon Baskani Se-

ref Songor, yapilan calismalar neticesinde Subat
2006'nin milat oldugunu belirterek sunlari soyledi,
“Istanbul ve Ankara PERDER'in calismalarinda ve da-
ha sonra yasananlari hep birlikte gordiik. Ozellikle iz-
mir PERDER'in kurulusundan duydugum heyecani
belirtmek istiyorum. Kiiresel sermayeye bizim gibi ye-

rel olusumlar direnerek basarili olacaktir. Basarisiz ol-
ma olasiligimiz olmadigi gibi, basarma sansimizin da-
ha da yukselecegi kanaatindeyim.” Tim Turkiye'yi
biraraya getiren giictin 6nemine deginen Songor, kay-
nasma ve bagarma duygularini kaybetmemek gerekti-
gini belirtti.

Y oOneticilere Raf
Y Onetimi Semineri

Eczacibagi'nin Girisim Pazarlama'da goérev yapan egitim uzmani
Tagkin Boncuk, Perder tiyelerinin st diizey yoneticilerine raf yoneti-
mi, satis ve misteri iliskileri konulu tek gtinliik bir egitim semineri ver-
di. Seminer. 21 Haziran 2006 Carsamba giinii, Kavacik'ta bulunan
Perder genel merkezinin konferans salonunda, yaklagik 50 katilimciy-
la gerceklestirildi. Seminerde Perder yonetimini temsilen, Demtas Yo-
netim Kurulu Bagkani Erol Demirtag hazir bulundu. Yetkililer tarafin-
dan, egitim faaliyetlerinin artacagini, tretici firmalarin ileride de Per-
der'e bu tiir hizmetler sunmaya devam edecekleri belirtildi.

" |3

*

PERDER Ege’de
Bir araya geldi...

Egeli perakendeciler 12 Haziran 2006 Pazartesi giinii izmir
Princess Otel'de yapilan yemekli toplantida bir araya geldi. Bulug-
maya PERDER Federasyon Bagkani Seref Songor, AC Neilsen Arag-
tirma sirketinden Mustafa Akpinar, Perakende Bilgi Platformu'ndan
Ergtin Giiler, Pehlivanoglu Marketler Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Pehlivan, izmir Ticaret Odasi'nin bazi yénetim kurulu iyeleri, iz-
mir bagta olmak tizere Ege bolgesinde faaliyet gosteren bircok mar-
ket isletmecisi, isadami ve misafir katildr.




	1-8.pdf
	2-3.pdf
	4-5.pdf
	6-7.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


